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IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
AREA ISTRUZIONE CULTURA TEMPO LIBERO E SPORT

PREMESSO che:
il Comune di Codroipo, nell’ambito delle proprie competenze stabilite dalla normativa vigente cura
la gestione del servizio di trasporto scolastico per gli alunni che frequentano le scuole dell’infanzia,
le scuole primarie e la scuola secondaria di I° grado del Comune di Codroipo;
il servizio è disciplinato da un apposito regolamento il quale prevede la prestazione del servizio sia
con l’impiego di mezzi ed autisti dipendenti dell’Amministrazione comunale e sia per mezzo di un
servizio dato in appalto ad una ditta esterna;

CONSIDERATO che, a seguito del pensionamento di un autista comunale si è provveduto ad
individuare un autista sostituto da destinare alla guida dello scuolabus comunale, mediante agenzia di
somministrazione di lavoro temporaneo;

CONSIDERATO che, a seguito del previsto prolungamento del periodo di assenza dell’autista
comunale, si rende necessario individuare, per garantire il regolare funzionamento del servizio di
trasporto scolastico, un autista sostituto da destinare alla guida di uno dei due scuolabus comunali per
il periodo citato;

RITENUTO, al fine di garantire lo svolgimento dei compiti istituzionali affidati al suddetto settore, di
avvalersi di personale somministrato a tempo determinato per l’anno scolastico 2020/2021;

RICHIAMATO l’art. 4 della legge regionale 11 giugno 2014, n. 12 il quale al comma 2 dispone che alle
Amministrazioni del comparto unico del pubblico impiego regionale e locale si applicano, a decorrere
dal 1 gennaio 2014, ai fini dell’attivazione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato o con contratti di
lavoro flessibile, anche somministrato, le disposizioni previste a livello nazionale in materia di limiti
assunzionali e relative fattispecie di deroga;

VISTO l’art. 2 del contratto collettivo regionale di lavoro relativo al personale non dirigente degli Enti
Locale quadriennio giuridico 1998-2001;

ATTESO che, il comma 2 del sopracitato articolo stabilisce che: “Il numero dei contratti di fornitura di
lavoro temporaneo non può superare il tetto del 7% calcolato sul numero dei lavoratori a tempo
indeterminato in servizio presso l’ente, arrotondato per eccesso all’unità superiore” e che i lavoratori a
tempo indeterminato in servizio alla data del 01/01/2020 presso il Comune di Codroipo, sono pari a n.
78, con conseguente limite di numero dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo di 5 (5,46);

RICORDATO che agli enti locali del Comparto Unico del Pubblico Impiego regionale e locale si
applica l'art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010 e successive modifiche per le
assunzioni a tempo determinato e ad esse equiparate, secondo il quale i Comuni possono avvalersi di
personale a tempo determinato o con convenzioni o altre fattispecie contrattuali di lavoro flessibile, nel
limite della spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2009;

PRECISATO, per quanto concerne i limiti del lavoro flessibile, che: - nell’ambito della spesa di
personale deve essere verificato anche il rispetto del limite per la spesa flessibile da determinarsi ai
sensi dell’art.9, c.28 del D.L. 78/2010 il quale prevede che gli enti che rispettano i vincoli relativi al
contenimento della spesa di personale possono ricorrere alla spesa per lavoro flessibile nel limite del
100% di quanto sostenuto per la stessa finalità nell’anno 2009;

DATO ATTO che, come risulta nella deliberazione di Giunta n. 98 del 18.5.2020 avente ad oggetto
“APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020 / 2022 E
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RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE”, il limite massimo di spesa per il
lavoro flessibile è pari ad € 20.144,00, avendo l’Ente, fino alla data di redazione del suddetto piano
triennale dei fabbisogni di personale, rispettato tutti i vincoli di finanza pubblica. Pertanto, per l’anno
2020 il presente vincolo risulta rispettato e per l’anno 2021 verrà comunque garantito tale limite
massimo inderogabile di spesa, fatta salva la facoltà di compensazione fra le tipologie diverse di
lavoro flessibile, in fase di avvio delle relative procedure ed assunzione degli impegni di spesa;

RICHIAMATO l’art. 4 della legge regionale 11 giugno 2014, n. 12 il quale al comma 2 dispone che alle
Amministrazioni del comparto unico del pubblico impiego regionale e locale si applicano, a decorrere
dal 1 gennaio 2014, ai fini dell’attivazione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato o con contratti di
lavoro flessibile, anche somministrato, le disposizioni previste a livello nazionale in materia di limiti
assunzionali e relative fattispecie di deroga;

RITENUTO quindi necessario provvedere ad affidare la gestione del predetto servizio ad una ditta
specializzata nel settore che garantisca competenza e professionalità;

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 18/06/2020 avente per oggetto “Approvazione
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020-2022 e del bilancio di previsione finanziario
2020-2022”;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 124 del 22/06/2020, immediatamente eseguibile, con
la quale è stato approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) del Comune di Codroipo per il
triennio 2020-2022 e la contestuale assegnazione delle risorse economiche ai Titolari di Posizione
Organizzativa, nei termini dettagliati indicati nel documento contabile allegato alla deliberazione
stessa, secondo quanto stabilito dall’articolo 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTA la circolare emanata dalla Regione Autonoma FVG -  Direzione centrale patrimonio, demanio,
servizi generali e sistemi informativi Prot. n . 0014257  in data 27/08/2020 pervenuta in data 28 agosto
2020 ns. prot 21852 nella quale si comunica la conclusione del contratto quadro relativo
all’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato da espletarsi presso le
Amministrazioni contraenti di cui all’articolo 43, comma 1, lettere a) e b) della LR 26/2014 – CIG
685277727°,  sottoscritto il 22 marzo 2019 e scadente il 21 marzo 2023 in quanto è stato esaurito
l’importo massimo spendibile, già incrementato ai sensi dell’articolo 4 comma 5 del contratto;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 ed in particolare i seguenti articoli:

  l’art. 36, comma 2, lett. a) che prevede, in caso di affidamenti di lavori, servizi e forniture di
importo inferiore a 40.000,00 euro, la possibilità di procedere mediante affidamento diretto,
purché adeguatamente motivato;
  l’art. 37, comma 1, che stabilisce che le stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi di
utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e
autonomamente all’acquisto di forniture di servizi di importo inferiore a 40.000,00 euro, nonché
attraverso l’effettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle
centrali di committenza;
  l’art. 36, comma 6, che prevede, tra l’altro, che per lo svolgimento delle procedure di cui al
predetto articolo le stazioni appaltanti possono procedere attraverso un mercato elettronico che
consenta acquisti telematici basati su un sistema che attua procedure di scelta del contraente
interamente gestite per via elettronica. Il Ministero dell’economia e delle finanze, avvalendosi di
CONSIP S.p.A., mette a disposizione delle stazioni appaltanti il mercato elettronico delle
pubbliche amministrazioni;
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VISTO il regolamento per l’affidamento di contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria e utilizzo economie di gara approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 dd.
4.9.2017 e aggiornato, da ultimo, in data 26.9.2019 con deliberazione consiliare n. 46;

RICHIAMATO l’art. 7, comma 2 del D.L. n. 52/2012, come modificato dalla legge di conversione n.
94/2012, che dispone, tra l’altro, l’obbligo per gli enti locali di acquistare beni e servizi di importo
inferiore alla soglia comunitaria tramite il ricorso al mercato elettronico della Pubblica Amministrazione
– MEPA, presente in CONSIP;

CONSIDERATO che, per le forniture sotto soglia da effettuarsi attraverso il MEPA, il sistema prevede
la consultazione di un catalogo on line di prodotti e servizi offerti da una pluralità di fornitori e, pertanto,
la possibilità di scegliere quelli che meglio rispondono alle proprie esigenze attraverso le modalità di
ordine diretto d’acquisto (OdA), di richiesta d’offerta (RdO) o di Trattativa Diretta;

CONSTATATO che l’ammontare dell’appalto per il servizio oggetto dello stesso è stimato, per la
durata contrattuale comprensiva dell’opzione di rinnovo, in complessivi euro 36.711,00 (+ IVA se
dovuta);

ACCERTATO che è presente sulla piattaforma MEPA il Bando SERVIZI/Servizi di Ricerca, Selezione
e Somministrazione del Personale, all’interno della quale rientrano i servizi oggetto della presente
determinazione;

I SERVIZI in oggetto verranno affidati, trattandosi di importo inferiore a € 40.000,00.=, mediante
Richiesta di Offerta (RdO) tramite MePA, con il criterio del prezzo più basso;

RITENUTO pertanto di procedere mediante procedura negoziata attraverso richiesta di offerta (RdO)
sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;

RITENUTO:
  di approvare l’allegato foglio patti e condizioni per l’affidamento del servizi in oggetto, che
forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
  di disporre che il contratto si intenderà validamente perfezionato all’atto del caricamento a
sistema del documento di stipula generato dal MEPA e firmato digitalmente dal Punto
Ordinante. Del contratto costituirà parte integrante il foglio condizioni e il modulo offerta
economica

VISTO l’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 secondo il quale la stipulazione dei contratti deve essere
preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa indicante:
a) il fine che con il contratto si intende perseguire;
b) l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;
c) le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle
pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art.192 del D.LGS n.267/2000:
con l’esecuzione del contratto si intende realizzare il seguente fine: “Servizio di guida delloa.
scuolabus comunale”;
sul sito dell’autorità di vigilanza è stato acquisito il CIG n. ZA02E5F064b.
la scelta del contraente viene effettuata mediante RDO (Richiesta di Offerta) sul MEPA, con ilc.
criterio del prezzo più basso, inferiore a quello posto a base di gara, ai sensi dell'art.95 comma 4,
lettera c), del D.LGS 50/2016;
l’importo complessivo delle prestazioni posto a base di gara è di € 36.711,00, oltre all’I.V.A. 22%d.
calcolata  sulla commissione della ditta;
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il contratto sarà stipulato nella forma prevista dalla piattaforma del mercato elettronico (MEPA);e.
tutte le prestazioni saranno regolate secondo quanto redatto nel foglio “Patti e Condizioni”f.
dall’Ufficio Istruzione, Cultura e Sport;

DATO ATTO che in data 22/09/2020, si è provveduto a formulare una RDO n. 2648689 sul MEPA,
all’operatore economico ARCHIMEDE SPA avente sede legale in via Galliano, 10 a Reggio Emilia e
sede operativa a Codroipo in Via Isonzo, 6 abilitato al bando MEPA - SERVIZI/Servizi di Ricerca,
Selezione e Somministrazione del Personale, nelle categorie oggetto del presente atto in quanto già
miglior offerente per la precedente indagine di mercato;

VERIFICATO che entro la scadenza stabilita è pervenuta la documentazione dell’operatore
economico sopracitato che ha espresso l’offerta di 36.709,92;
VISTO il Regolamento Comunale sui contratti sotto soglia comunitaria, approvato con deliberazione
del consiglio comunale n. 46 del 26.09.2019 e in modo più specifico: l’articolo 4 “Affidamenti” e
l’articolo 5 “Rotazione”, con i quali vengono individuati sia i criteri per l’affidamento, sia le fasce di
valore economico, in modo da applicare la rotazione solo in caso di affidamenti rientranti nella stessa
fascia di valore economico;

RITENUTO in ogni caso
  di aver assolto al principio di rotazione poiché il precedente incarico è stato effettuato alla-
ditta Randstadt;
  di ritenere il preventivo il preventivo espresso dalla ditta Archimede di assoluto vantaggio per-
l’Amministrazione Comunale (euro 0,89 ad ora prestata rispetto ad euro 3,91 ad ora prestata
previsto dalla ditta Randstadt);

CONSIDERATO che l’offerta è stata redatta in base alle somme, assicurate mensilmente, previste per
l’assunzione di una posizione di categoria B1-   nuovo CCRL del 15/10/2018, di seguito riportati:
 Categoria B1 - autista scuolabus
Descrizione voce salariale / oneri Importo in Euro

trattamento economico mensile € 1.612,56

vacanza contrattuale €      11,29

salario aggiuntivo €      66,02

tredicesima     (1/12°)  €   134,38

totale mensile € 1.824,25

DATO atto che le specifiche dei costi richiesti dall’operatore economico Archimede sono i seguenti

LIVELLO COSTO DEL LAVORO PER ORA ORDINARIA MARGINE
AGENZIA
orario

TOTALE
Retribuzione
lorda

TFR Oneri
contributivi

Inail Totale

B1 10,79 0,86 6,32 0,22 18,19 0,89 19,08

VISTO il conteggio dei costi presunti formulato come da seguente prospetto:
servizio autista scuolabus B1 -

PERIODO settembre 2020 – giugno 2021
n. settimane di servizio previste 37

n. ore per settimana 26
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tot. Ore 962

importo orario 18,19

totale € 17.498,78

commissione (importo orario) € 0,89

totale € 856,18

IVA 22% su commissione € 188,36

totale € 18.543,32

Bolli € 18,00

 TOTALE COMPLESSIVO (su cap. 1418) € 18.561,32

IRAP 8,5% su importo totali  (su cap. 1417/17) € 1.487,40

PRESO ATTO che la retribuzione lorda sopra indicata è comprensiva delle seguenti voci: retribuzione
lorda oraria, Tredicesima mensilità, TFR, INAIL, Oneri contributivi, IVA esclusa, da calcolarsi sul
margine di agenzia.

DATO ATTO della congruità del prezzo proposto dalla ditta Archimede fil. di Codroipo;

PRESO ATTO che la spesa complessiva per l’esecuzione delle prestazioni succitate, per l’anno
scolastico 2020 2021 di 18.561,32 oltre all’IRAP di euro € 1.487,40 è finanziata con fondi
dell’Amministrazione Comunale;

CONSIDERATO che la ditta ha presentato autocertificazione in merito alla sussistenza dei requisiti di
cui all’art.80, del Codice dei contratti pubblici, secondo il modello del DGUE;

VISTO il DURC protocollo Protocollo INAIL_23496877 Data richiesta 16/08/2020 Scadenza validità
14/12/2020, dal quale si evince che la ditta ARCHIMEDE SPA avente sede legale in via Galiano, 10 a
Reggio Emilia è in regola con i versamenti contributivi;

TENUTO CONTO che, qualora durante l’espletamento del contratto non fossero più sussitenti i
requisiti prescritti, è prevista la risoluzione del contratto, il pagamento del corrispettivo pattuito solo
con riferimento alle prestazioni già eseguite e nei limiti dell’utilità ricevuta e l’applicazione di una
penale nella misura del 10% dell’importo di affidamento;

PRECISATO che si rende necessario ridurre l’impegno n. 1020/2019 al capitolo n. 1418 “lavoro
interinale per trasporto scolastico” per l’importo di euro 7.070,86;

DATO ATTO che il monte ore (settimanale e complessivo) potrà subire delle modifiche in caso di
variazioni di diversa natura quali: modifiche alla viabilità stradale, trasporti straordinari dovuti a scioperi
o assemblee del personale scolastico, gite scolastiche ecc., e che in corso d’opera potrà essere
necessario integrare gli importi sopra previsti;

ATTESTATA, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis della L. 241/1990, l’inesistenza di conflitti di
interesse, anche potenziale, derivante dal presente atto;

VISTO l’art. 49 del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali;

DETERMINAZIONI CULTURA n.63 del 24-09-2020 Reg. Gen. 465 COMUNE DI CODROIPO



DETERMINA

Di fare integralmente proprie le premesse al presente atto e, sulla base delle stesse di:

di ridurre l’impegno n. 1020/2019 al capitolo n. 1418 “lavoro interinale per trasporto1.
scolastico” per l’importo di euro 7.070,86

di procedere a contrarre e di affidare, per le motivazioni esposte nelle premesse, alla ditta2.
ARCHIMEDE Agenzia per il lavoro avente sede in via Galliano, 10 a Reggio Emilia, l’incarico
per lo svolgimento del servizio di trasporto scolastico del Comune di Codroipo, per il periodo
28 settembre 2020 – 10 giugno 2021, come da RDO n 2648689 per i seguenti importi
complessivi:
importo complessivo a base d’asta comprensiva dell’opzione di rinnovo (per l’anno scolastico-
2021 2022), in complessivi euro 36.711,00 (+ IVA) – prezzo offerto: 36.709,92 + IVA
e come da seguente schema riassuntivo

LIVELLO COSTO DEL LAVORO PER ORA ORDINARIA MARGINE
AGENZIA
orario

TOTALE
Retribuzione
lorda

TFR Oneri
contributivi

Inail Totale

B1 10,79 0,86 6,32 0,22 18,19 0,89 19,08

servizio autista scuolabus B1 -

PERIODO settembre 2020 – giugno 2021
n. settimane di servizio previste 37

n. ore per settimana 26

tot. Ore 962

importo orario 18,19

totale € 17.498,78

commissione (importo orario) € 0,89

totale € 856,18

IVA 22% su commissione € 188,36

totale € 18.543,32

Bolli € 18,00

 TOTALE COMPLESSIVO (su cap. 1418) € 18.561,32

IRAP 8,5% su importo totali  (su cap. 1417/17)
€ 1.487,40

di approvare, a corredo della R.d.O., l’allegato foglio patti e condizioni che ne fa parte3.
integrante e sostanziale e che disciplina nello specifico la fornitura dei servizi richiesti e il
modulo offerta economica
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di disporre che il contratto si intende validamente perfezionato all’atto del caricamento a4.
sistema del documento di stipula generato dal MEPA e firmato digitalmente dal Punto
Ordinante. Del contratto costituirà parte integrante il foglio patti e condizioni;

di dare atto che risulta rispettato il limite del lavoro flessibile riferito all’anno 2020 e che il limite5.
del lavoro flessibile riferito all’anno 2021, verrà riparametrato con i limiti previsti dalla legge
vigente;

di dare atto che il monte ore complessivo potrà subire delle modifiche in caso di variazioni di6.
diversa natura quali: modifiche alla viabilità stradale, trasporti straordinari dovuti a scioperi o
assemblee del personale scolastico, gite scolastiche ecc., e che in corso d’opera potrà essere
necessario integrare gli importi già previsti;

di procedere alla liquidazione del corrispettivo, mensilmente, sulla base di regolari fatture di7.
importo pari al costo delle ore effettivamente lavorate vistate dall’ufficio Istruzione facendo
riferimento alla presente determinazione;

di imputare la spesa complessiva di €   18.561,32 al “Capitolo 1418/0- lavoro interinale per8.
trasporto scolastico”, a valere nei competenti capitoli di bilancio come di seguito riportato;

Soggetto
creditore

ARCHIMEDE SpA

Sede
Legale

Via Galliano, 10 – 42124 Reggio Emilia

C.F. e
P.IVA.

02104290354

CIG ZA02E5F064 CUP /

Capitolo
Numero Descrizione dell’oggetto
1418/0 “lavoro interinale per trasporto scolastico”

Importo Anno Bilancio
Scadenza
obbligazione

CODICE DI BILANCIO

L1 L2 L3 L4 L5

7.022,39 2020 31/12/2020 1 3 2 12 1
11.538,93 2021 31/08/2021 1 3 2 12 1

di imputare la spesa presunta di € 1.487,40 relativa all’onere IRAP, al Capitolo 1417/17 IRAP9.
serv. scolastici diversi a valere nei competenti capitoli di bilancio come di seguito riportato;

Soggetto
creditore

REGIONE FVG

Sede
Legale
C.F. e
P.IVA.
CIG / CUP /
Capitolo Numero Descrizione dell’oggetto
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1417/17 IRAP SERV. SCOLASTICI DIVERSI – incarico ag. Lavoro
temporaneo per autista scuolabus

Importo Anno Bilancio
Scadenza
obbligazione

CODICE DI BILANCIO

L1 L2 L3 L4 L5

495,80 2020 31/12/2020 1 2 1 1 1
991,60 2021 31/08/2021 1 2 1 1 1

di provvedere alla comunicazione ai sensi dell’art. 191 comma 1 del D.Lgs 267/ 2000.10.

Pareri resi si sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267
Il Funzionario Responsabile del Servizio Interessato
Codroipo, lì 24-09-2020
F.to digitalmente PELLIZZONI SONIA parere: Favorevole

Il Funzionario Responsabile del Servizio Ragioneria
Codroipo, lì 24-09-2020
F.to digitalmente COMMISSO SILVANA parere: Favorevole

Composizione del documento:
Atto dispositivo principale
Visto di copertura finanziaria
Certificato di pubblicazione

Il TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
F.to PELLIZZONI SONIA

Documento informatico firmato digitalmente in originale
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