
ALLEGATO “B” NON FIRMARE 
 

OGGETTO: CURRICULUM ASSOCIAZIONE IN FORMATO WORD O PDF/A PER LA PUBBLICAZIONE 

IN FORMATO APERTO NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO COMUNALE 

SENZA LA SOTTOSCRIZIONE DEL LEGALE RAPPRESENTANTE, AI SENSI DELL’ART. 26 D.Lgs. 

33/2013 e s.m.i. 

 

CURRICULUM DELL’ASSOCIAZIONE ANTEAS CODROIPO  ODV 
 

 

Denominazione Associazione: ANTEAS CODROIPO  ODV (Associazione Nazionale Tutte le Età 

Attive per la Solidarietà di Codroipo Organizzazione di Volontariato) 

Anno di fondazione _20.05.2008 

Dati fiscali: c.f./p.iva  

C.F. 9 4 1 0 7 7 3 0 3 0 4 

P. IVA 9 4 1 0 7 7 3 0 3 0 4 

numero di iscrizione al Registro Unico Terzo Settore (L 117/2017), ……………45107 

(Se presente indicare) iscrizione all’albo delle associazioni regionali N.___391________ del _____05/02/2015______ 

Presidente (cognome e nome in stampatello) Venanzio Rodorigo 

Vicepresidente (cognome e nome in stampatello) Tam Glauco 

Finalità dell’associazione (estratto dello statuto e/o eventuali integrazioni)  
 

ANTEAS CODROIPO  ODV  è un Ente di Terzo Settore, costituita nel rispetto del Codice Civile, del 

Codice del Terzo Settore e in particolare della normativa in materia di organizzazioni di 

volontariato.  

1. La sua attività si ispira ai principi della Costituzione Italiana ed è posta in essere a norma della 

legge 106 del 6 giugno 2016, del DLGS n.117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo Settore”, in 

particolare del Titolo V, Capo I “delle organizzazioni di volontariato”, delle norme del presente 

Statuto, delle leggi regionali in materia e dai principi generali dell’ordinamento giuridico. 

2. ANTEAS CODROIPO ODV, pur operando in piena autonomia e responsabilità sotto il profilo 

giuridico e patrimoniale, è socia affiliata dell’ANTEAS – Associazione Nazionale Tutte le Età 

Attive per la Solidarietà, di cui adotta la tessera associativa nazionale quale propria tessera 

sociale e condivide pienamente - ed espressamente accetta - il relativo Statuto ed il 

Regolamento Nazionale, gli scopi, le finalità ed il relativo processo di governance, anche ai 

sensi delle particolari norme in materia del Codice del Terzo Settore e in particolare da quanto 

previsto dall’articolo 41.  Parimenti è Socia affiliata del relativo livello regionale dell’ANTEAS e 

di quello provinciale, se costituito.  

3. ANTEAS CODROIPO ODV è un’associazione non riconosciuta e ha sede legale nel Comune di 

CODROIPO  via Friuli n. 16/B,  indirizzo mail: anteas.codroipo.19@gmail.com. 

 

ARTICOLO 1 - VALORI E FINALITA’ SOCIALI 
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1. ANTEAS CODROIPO ODV è una libera associazione democratica, indipendente, apartitica e 

aconfessionale; non persegue fini di lucro e ha durata illimitata. In essa vige il principio di libera 

eleggibilità degli Organi, in condizione di uguaglianza e pari opportunità.  

2. ANTEAS  CODROIPO ODV persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale e ha 

come oggetto lo sviluppo della persona attraverso la promozione delle forme aggregative di tutte 

le età attive valorizzandone la soggettività e il ruolo nella società.  

 

3. ANTEAS  CODROIPO ODV si propone, inoltre, di: 

 promuovere una organizzazione economica e sociale che garantisca a tutti i cittadini, a 

prescindere dalla loro età e condizione personale e professionale, lo sviluppo della propria 

personalità e la tutela della salute e della previdenza; 

 approfondire e diffondere i valori della solidarietà, della integrazione e della giustizia sociale 

contro la povertà, l’esclusione e la solitudine; 

 promuovere le relazioni intergenerazionali; 

 collabora con tutte le Istituzioni per la nomina e il supporto quotidiano degli Amministratori 

di Sostegno;  

 promuove fra i propri associati, l’identità dell’amministratore di sostegno come figura ben 

definita funzionalmente e idonea ad espletare al meglio i compiti di solidarietà;  

 organizza corsi di formazione per i nuovi Amministratori di Sostegno, corsi di 

aggiornamento per gli associati, iniziative formative e informative rivolte agli operatori e ai 

cittadini per diffondere la conoscenza delle funzioni dell’Amministratore di Sostegno;  

 promuove convegni, incontri di studio, occasioni di confronto con le istituzioni locali, 

nell’ottica di un continuo miglioramento dell’applicazione della misura 

dell’Amministrazione di Sostegno. 

 sviluppare l’integrale attuazione dei diritti costituzionali, concernenti l’uguaglianza di 

dignità, le pari opportunità e la lotta contro ogni forma di discriminazione; 

 diffondere e promuovere una cultura della legalità, basata sui principi della Costituzione, per 

la lotta contro le mafie e ogni forma di criminalità; 

 promuovere e proteggere i diritti dei minori, degli anziani, dei disabili, dei rifugiati, degli 

immigrati, degli infermi, degli indigenti e in generale dei soggetti più deboli – secondo i 

principi della Costituzione Italiana e delle Convenzioni ONU; 

 promuovere la conoscenza,la tutela e la valorizzazione della storia locale,il recupero della 

memoria e dell'arte dei vecchi mestieri e del patrimonio storico,artistico,culturale e del 

paesaggio,così come definiti dal Codice dei Beni Culturali; 

 promuovere la conoscenza,la salvaguardia,la protezione e il miglioramento delle condizioni 

della natura,dell'ambiente,degli habitat e delle specie animali e vegetali; 

 sviluppare la pratica sportiva e il turismo sociale,responsabile e sostenibile come validi 

veicoli per l'approfondimento della reciproca conoscenza,della solidarietà  e per 

l'affermazione dei valori per la convivenza civile tra i popoli; 

 promuovere la formazione e l'aggiornamento sia professionale che culturale. 

ARTICOLO 2 - ATTIVITA’ SOCIALI 

1. Al fine di conseguire le proprie finalità sociali, ANTEAS CODROIPO ODV esercita, in via 

esclusiva o principale, una o più attività di interesse generale di cui all’articolo 5 del Codice del 

Terzo Settore. In particolare svolge le seguenti attività in favore di terzi, avvalendosi in modo 

prevalente dell’attività di volontariato dei propri associati: 
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a.  interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 

2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla 

legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive 

modificazioni ;  

c.  prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14       

febbraio 2001, pubblicato nella gazzetta  Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive 

modificazioni; 

d. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,n. 

53, e successive modificazioni, nonchè le attività culturali di interesse sociale con finalità 

educativa;  

i.  organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale , 

incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica 

del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo; 

k. organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale,culturale o religioso; 

r. accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; 

 

ANTEAS CODROIPO ODV svolge anche attività di: 

 

a. collaborazione anche in forma di convenzione con tutte le Istituzioni per la nomina e 

il supporto quotidiano agli Amministratori di Sostegno;  

b. promuove fra i propri associati, l’identità dell’amministratore di sostegno come figura 

ben definita funzionalmente e idonea ad espletare al meglio i compiti di solidarietà;  

c. organizza corsi di formazione per i nuovi Amministratori di Sostegno, corsi di 

aggiornamento per gli associati, iniziative formative e informative rivolte agli 

operatori e ai cittadini per diffondere la conoscenza delle funzioni 

dell’Amministratore di Sostegno;  

d. promuove convegni, incontri di studio, occasioni di confronto con le istituzioni locali, 

nell’ottica di un continuo miglioramento dell’applicazione della misura 

dell’Amministrazione di Sostegno. 

e. svolge attività di pre-accoglienza e di pedibus per gli alunni delle scuole  elementari 

durante l’anno scolastico, attività  in collaborazione con l’Amministrazione Comunale;  

f.   organizza lo svolgimento di servizi di piccola manutenzione nei settori idraulica, 

elettricità e falegnameria nonché di attività di volontariato volte alla promozione della 

vita di relazione e contrasto alla solitudine in convenzione tra il Comune di Codroipo. 
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Attività svolte nell’anno di richiesta del contributo 

RELAZIONE DEL PRESIDENTE ANTEAS CODROIPO ODV ANNO SOCIALE 2021 

assemblea dei soci del 14 maggio 2022 

. . . o m i s s i s . . . 
 
Come sapete questo Consiglio, compreso il sottoscritto in qualità di Presidente, è stato eletto a fine 
Novembre 2021, a seguito delle dimissioni del precedente Presidente, del Vice Presidente e alcuni 
consiglieri, avvenute a Luglio 2021 e alla conseguente gestione straordinaria che ha traghettato la 
nostra Associazione alle nuove elezioni. 
 
Infatti, oltre all’ordinaria amministrazione, che comunque prevede adempimenti vari e rispetto di 
scadenze, abbiamo dovuto affrontarne problematiche del tutto nuove e precisamente: 
 
- Modifiche al nostro Statuto, che si sono rese necessarie per adeguarlo alle prescrizioni del D.lgs. 
117/2017 ( Codice del Terzo Settore) e successivi Decreti correttivi e attuativi, per poter  ottenere 
l’iscrizione della nostra Associazione al RUNTS ( Registro Unico Nazionale Terzo Settore) , senza 
la quale non si può chiedere alcun tipo di contributo. 
Di questo comunque vi parlerà dettagliatamente il Consigliere Sandro Bressanutti. 
 
- Il Codice del Terzo Settore ha inoltre previsto nuove modalità per redigere il Bilancio Consuntivo 
già a partire dall’esercizio 2021, e di questo vi parlerà nel dettaglio la Consigliera Patrizia Valusso. 
 
- Abbiamo anche ricevuto “in eredità” un finanziamento della Regione FVG, ai sensi della legge 
23/2012, erogato ancora nel 2020 e relativo ad un progetto, per cui era stata fatta domanda 
dall’allora Presidente Moretuzzo a febbraio 2020, ma poco dopo sappiamo cosa è successo a 
causa del Covid e dell’impossibilità, almeno in quell’anno orribile, di progettare qualsiasi cosa. 
 
Di questo vi parlerà la Consigliera Valusso, quando illustrerà il Bilancio Consuntivo e Preventivo. 
 
Per quanto riguarda l’attività dei nostri volontari relativa al servizio della Preaccoglienza e Pedibus, 
fortunatamente nel 2021 ha subito una interruzione solo dal 15/03 al 31/03, legata alla 
sospensione dell’attività didattica in presenza, quindi molto più breve rispetto al 2020. 
Nell’anno scolastico 2020/21 gli alunni iscritti al Pedibus sono stati 116, mentre nell’anno scolastico 
2021/22 si sono iscritti 113 alunni. Il servizio si svolge su cinque linee Grovis/Superone/Volo dei 
Fiori/Verio e Cadoro e vede impegnati 30 volontari. 
 
Per quanto riguarda il servizio della Preaccoglienza nell’anno scolastico 2020/21 il servizio è stato 
rivolto solo a 30 bambini delle scuole secondarie di primo grado, a causa delle limitazioni delle 
persone ammissibili in spazi al coperto legate alla pandemia Covid, mentre nell’anno scolastico 
2021/22 i bambini iscritti sono 73 ed il servizio viene svolto da 10 volontari in due locali della 
scuola elementare Candotti e Fabris. 
 
Queste attività dei nostri volontari vengono quindi svolte prevalentemente a favore di giovani 
famiglie, che fortunatamente hanno fatto e continuano a fare figli e non solo uno ma, nella quasi 
totalità dei casi, più figli( e sappiamo quanto sia grave il problema della denatalità ai giorni nostri 
soprattutto nel nostro Friuli). 
Famiglie che, senza il nostro servizio, avrebbero reali e serie difficoltà a conciliare i tempi della 
famiglia e del lavoro. 
Infatti, ai giorni nostri, nella stragrande maggioranza delle famiglie, ambedue i genitori lavorano e, 
nel nostro caso, spesso sono entrambi militari, quindi con stesso orario di inizio servizio, (entro le 
8,00), provengono prevalentemente dal centro/sud Italia e quindi non possono  contare su una rete 
di aiuti da parte dei nonni, zii, amici ecc…. 
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Tutti noi ci accorgiamo del disagio in cui si trovano le famiglie quando viene proclamato qualche 
sciopero e il nostro servizio viene sospeso! 
Comunque, e penso di esprimere il pensiero di tutti i volontari , quando finiamo il nostro servizio 
ritorniamo a casa soddisfatti, nonostante la sveglia anticipata, convinti di aver dato ma anche 
ricevuto molto. 
 
Il servizio di piccole manutenzioni, svolto su richiesta dei Servizi Sociali, si è molto ridotto, a 
seguito delle limitazioni Covid , ed ha riguardato solo pochissimi interventi. 
Comunque è previsto dal nostro Statuto e verrà mantenuto nella nuova convenzione che verrà 
sottoscritta con il Comune di Codroipo. 
 
Per quanto riguarda l’attività dello Sportello di supporto agli Amministratori di Sostegno, che viene 
svolto in convenzione con l’Ambito  Medio Friuli, e che, voglio rcordare, rappresenta un’eccellenza 
in Regione in quanto è l’unico completamente gestito da volontari e quindi senza costi né per gli 
utenti né per la comunità, viene svolta su tre sportelli : Codroipo, Basiliano e Talmassons. 
Nell’anno 2021 lo Sportello di Codroipo ha visto impiegate 4 persone per un totale di 908 ore totali, 
i contatti sono stati 343 e hanno riguardato informazioni in generale sulla legge istitutiva, 
assistenza nel ricorso per la nomina a Amministratore di Sostegno, assistenza nello svolgimento 
dell’attività dell’Amministratore di Sostegno, assistenza e presentazione del rendiconto annuale. 
Lo Sportello di Basiliano è stato aperto nelle giornate in cui è stata fatta  richiesta da parte dei 
cittadini e ha visto impiegato un volontario per un totale di 12 ore annue. 
Lo Sportello di Talmassons è stato aperto su richiesta dei cittadini e ha visto impiegato un 
volontario per un totale di 24 ore annue. 
Oltre a questo, un altro volontario della nostra Associazione si è recato (almeno una volta la 
settimana) presso la Cancelleria del Tribunale di Udine per consegna e ritiro pratiche, con un 
monte ore pari a 147, svolgendo il servizio per tutti e tre gli sportelli. 
Inoltre i volontari dello sportello sono stati impiegati nella realizzazione del progetto finanziato dalla 
Regione come accennato prima. 
 
La nostra Associazione inoltre risponde ogniqualvolta il Comune di Codroipo chiede altre 
collaborazioni e infatti sei nostri volontari hanno prestato servizio di accoglimento, controllo Covid e 
verifica appuntamenti in Municipio nei mesi di marzo e aprile , a settimane alterne con gli Alpini del 
Gruppo di Codroipo. 
 
Alcuni volontari si sono già resi anche disponibili a svolgere il servizio di accompagnamento dei 
bambini del centro estivo della Parrocchia, dall’Oratorio fino alla mensa in via Friuli, e si svolgerà 
dal 13/06 al 22/07/2022. 
 
Concludendo posso dire con soddisfazione che l’attività della nostra Associazione, che contava al 
01/01/2021 49 volontari e 67 soci mentre attualmente ci sono 46 volontari e 92 soci iscritti,  è stata 
assolutamente positiva nel corso del 2021 e sta proseguendo altrettanto positivamente nel corso 
del corrente anno. 
 
Per questo ringrazio tutti i Consiglieri per l’ottimo lavoro di squadra, indispensabile per ottenere 
risultati,  tutti i volontari per il loro prezioso e puntuale impegno e tutti i soci, che sono un elemento 
fondamentale per l’esistenza stessa di una Organizzazione di Volontariato come la nostra. 
 
Prima di concludere questa relazione, faccio due appelli: 
il primo a reclutare nuovi volontari (più siamo e meno faticosi diventano i turni operativi; nostro 
obiettivo è ritornare a una settimana operativa e due di riposo!); 
secondo è trovare idee nuove di operatività (sempre nel campo sociale) perché, seppur operativi 
da poco tempo, abbiamo imparato che i finanziamenti regionali sono sempre disponibili. A questo 
proposito vi anticipo che, come ANTEAS Codroipo, siamo stati finanziati, sempre dalla Regione, 
per oltre € 2.500 per l’acquisto del computer e della stampante che ci servivano. 
 

. . . o m i s s i s . . . 
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Attività svolte in convenzione/collaborazione/con il patrocinio 

con il comune di Codroipo 

 

- servizio Pedibus,  

- servizio Preaccoglienza, 

- sportello di supporto agli Amministratori di Sostegno, 

- piccoli inter 

venti di manutenzione presso le abitazioni degli anziani, svolto su richiesta dei 

Servizi Sociali, 

- servizio di accompagnamento dei bambini del centro estivo per i trasferimenti 

fra le varie sedi delle attività, 

- inoltre, su richiesta del Comune, accoglienza del pubblico in Municipio per 

ottemperare alle norme Covid19. 

 

Codroipo, lì 
_________06/10/2022________________    Il Presidente / legale rappresentante 

      Venanzio Rodorigo 
       (luogo e data)     )  
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