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^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
 

COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG), PER LE PARI OPPORTUNITA’, 
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA 

E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 
 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
 

Verbale n.01 del 17 Marzo 2025 
 

L’anno 2025, il giorno 17 del mese di MARZO alle ore 09.30 presso la sede dell’edificio 
Cultura/Sociali di Via Italia, 1 di Codroipo (piano primo), si è svolta la seduta del 
Comitato Unico di Garanzia (CUG) del Comune di Codroipo, per le pari opportunità la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, nominato con 
provvedimento di gestione del personale, decreto nr. 7 del 21.06.2023, così costituito: 

 

1) Sig. Marco Bragagnolo, in qualità di Presidente, designato dall’Amministrazione 
Comunale; 

2) Sig.ra Gabriella Cecotti, in qualità di componente effettivo designato 
dall’Amministrazione Comunale; 

3) Sig.ra Vanessa Spanò, in qualità di componente effettivo, designata dalla C.I.G.L. 
territoriale; 

4) Sig. Valentino Verona, in qualità di componente supplente designato 
dall’Amministrazione Comunale;  

5) Sig.ra Luisella Beduschi, in qualità di componente supplente, designata 
dall’Amministrazione Comunale; 

6) Sig.ra Federica Massari, in qualità di componente supplente, designata dalla 
C.I.G.L. territoriale;  

 
Il Presidente del Comitato, ha convocato i componenti effettivi della Commissione, con 
nota mail del 05.03.2025, e i componenti supplenti di parte comunale, con nota mail del 
11.03.2025, al primo incontro dell’anno, fissato per le ore 09.30 di lunedì 17 marzo 
2025, per esaminare i seguenti argomenti: 

 

1) lettura dell’ALLEGATO 1 alla Direttiva recante “MISURE PER PROMUOVERE LE 
PARI OPPORTUNITA E RAFFORZARE IL RUOLO DEI COMITATI UNICI DI 
GARANZIA NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE” – Anno 2024 fornito 
dall’Ufficio Personale; 

2) varie ed eventuali; 
 
Il Presidente del Comitato ha altresì convocato, ai sensi dell’art. 8 - “Organizzazione 
del Lavori” del nuovo Regolamento approvato in data 14 marzo 2024, il Sig. Ivan 
Mizzau dell’Area Gestione Risorse Umane ed Organizzazione con funzioni di 
assistente relatore sulle questioni rientranti nei compiti a lui affidati. 

 
Alla seduta risultano presenti i signori: 
1) Sig. Marco Bragagnolo, in qualità di Presidente, designato dall’Amministrazione 

Comunale; 
2) Sig.ra Gabriella Cecotti, in qualità di componente effettivo designato 

dall’Amministrazione Comunale; 
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3) Sig.ra Luisella Beduschi, in qualità di componente supplente, designata 
dall’Amministrazione Comunale e convocata dal Presidente del CUG, come 
auditore; 

 
Alla seduta risultano assenti i signori: 
1) Sig.ra Vanessa Spanò, in qualità di componente effettivo, designata dalla C.I.G.L. 

territoriale, assente giustificata in attesa di nuove elezioni interne; 
2) Sig. Valentino Verona, in qualità di componente supplente designato 

dall’Amministrazione Comunale, assente giustificato per impegni famigliari; 
3) Sig. Ivan Mizzau dell’Area Gestione Risorse Umane ed Organizzazione, assente 

come da nota mail datata 05.03.2025. 
 
Il Comitato prende quindi visione dell’ordine del giorno e procede con la discussione: 
 

1) ALLEGATO 1 alla Direttiva recante “MISURE PER PROMUOVERE LE PARI 
OPPORTUNITA E RAFFORZARE IL RUOLO DEI COMITATI UNICI DI GARANZIA 
NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE” – Anno 2025 (dati al 31.12.2024), fornito 
dall’Ufficio Personale: 
- Il Comitato prende atto di quanto pervenuto dall’Ufficio Personale con nota mail 

prot. N.5915 del 04-03-2025 “Trasmissione informazioni sul personale ai sensi 
della Direttiva ministeriale n.2/2019” e provvederà entro la data del 30 marzo 2025 
alla redazione della relazione annuale di competenza. Il Comitato si riserva inoltre, 
in occasione della prossima seduta prevista per fine agosto 2025, di verificare 
l’andamento ed il raggiungimento degli obiettivi del piano delle azioni positive 
previste per il triennio 2025/2027 inserito nel PIAO, auspicando un maggior 
coinvolgimento relativamente alle tematiche di competenza; 

2) VARIE ED EVENTUALI: 
- Il Comitato prende atto che l’Ufficio Personale ha pubblicato sul portale dei 

dipendenti in data 04.03.2025 il volantino / informativa predisposto dal CUG e dallo 
stesso trasmesso a tutti i dipendenti con nota mail datata 10.05.2024 (vedi nota 
mail allegata). 

 
Il Presidente constatato che tutte le decisioni del Comitato sono state prese ad 
unanimità alle ore 11:00 dichiara conclusa la seduta.  
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

 
  
IL PRESIDENTE      
 

f.to Sig. Marco Bragagnolo    
   
I COMPONENTI EFFETTIVI         
 

f.to Sig.ra Gabriella Cecotti 
       
I COMPONENTI SUPPLENTI 
(di parte Comunale, auditore) 
 

f.to Sig.ra Luisella Beduschi    
 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE 
f.to Sig.ra Gabriella Cecotti    
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