
   COMUNE DI REMANZACCO 
PROVINCIA DI UDINE 

 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA  

PREINTESA 

 

L'anno duemila QUATTORDICI addì DUE del mese di LUGLIO alle ore 09.00, nella Sala Giunta 

del Comune di Remanzacco, si sono riunite le R.S.U. e la delegazione trattante di parte pubblica 

nominata, ai sensi dell'art. 11 del C.C.R.L. 1.8.2002 e art. 12 del CCRL 26.11.2006, con 

deliberazione della Giunta comunale n.49 del 05.03.2008, composta da: 

 

Presidente delegazione trattante di parte pubblica 

Donati dott.ssa Debora Presente 

 

e 
dai componenti delle R.S.U.: 

Geom. Roberto Lavarone Presente 

Sig.r Galai Christian Presente 

Sig.ra Paola Fontanini presente 

Dott.ssa Sonia Venturini presente 
 

Sono presenti i rappresentanti sindacali territoriali: 

 

- Sig.ra Pignatta Anna        CISL 

- Signor Minisini Valter     CIGL 

 

Segretario verbalizzante – rag. Picotti Cerzia  

 

Si prende atto della costituzione del fondo di produttività per l’anno 2014 approvato con 

determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa e dei servizi alla persona n.192 Reg. 
Gen. del 9.5.2014 e si passa quindi all’analisi del fondo anno 2014. 

 

Il Segretario comunale fa presente che la Giunta con deliberazione n.74 del 25.6.2014 nelle direttive 

impartite al Presidente della delegazione di parte pubblica ha proposto : 

- in ottemperanza all’art. 20, c. 2 del CCRL 1.8.2002 che prevede che “Ove nel bilancio 

dell’ente sussista la relativa capacità di spesa, l’Amministrazione verifica l’eventualità 

dell’integrazione, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,3% su base annua, del 

monte salari dell’anno 99 esclusa la dirigenza” e preso atto della necessità di rispettare 

quanto richiesto dall’art. 73, c. 3, del CCRL 7.12.2006, si ritiene di aumentare il fondo di 

una percentuale pari allo 1% del monte salari del 99 ( € 5.231,47). 

 

Il Segretario Comunale spiega ai presenti che, come da direttive della deliberazione giuntale, 

vengono mantenute le nomine dei responsabili di ufficio cercando di mantenere al minimo gli 

importi da corrispondere per  fare in modo che residui una quota maggiore da distribuire tra tutti per 

la produttività; viene inoltre incrementato il fondo del 1% del monte salari del 1999 pari a € 

5.231,47.( art.20 c.2 CCRL 1.8.2002). 

Il signor Minisini chiede che l’importo da assegnare alle figure dei responsabili d’ufficio non sia 

pari al minimo contrattuale previsto. Viene quindi stanziata una quota pari a € 7.700,00 per tale 

finalità. 

Viene inoltre deciso di procedere alla ripartizione di tutte le somme che dovessero liberarsi come 

economie anno precedente 

 

Le parti, all’unanimità, concordano. 

 

Allegato al presente verbale la proposta di utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle 

risorse umane e per la produttività. 



 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 
Remanzacco, 2 luglio 2014   

  

Letto firmato e sottoscritto 

 

Per la parte pubblica 

Il Presidente della delegazione 

Debora dott.ssa Donati 

 

 

Per la parte sindacale 

Roberto Lavarone 

Venturini Sonia 

Fontanini Paola 

Christian Galai 

Per la CISL Anna Pignata 

Per la CIGL Valter MInisini 

 



 

FONDO 2014 - CCRL COMPARTO UNICO 6 MAGGIO 2008 

ART. 73 CCRL 07/12/2006 - (Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa del personale degli Enti 

Locali) 

RISORSE FISSE       

  VOCI CONSOLIDATE       

1 
Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 1 - ex art. 20, c. 1, lett. a), C.C.R.L. 

01.08.2002 
     €       26.479,63  

2 
Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 1 - ex art. 20, c. 1, lett. b), C.C.R.L. 

01.08.2002 
     €                     -    

3 
Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 1 - ex art. 20, c. 1, lett. c), C.C.R.L. 

01.08.2002 
     €        3.528,04  

4 
Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 1 - ex art. 20, c. 1, lett. g), C.C.R.L. 

01.08.2002 (LED del personale pagato nel 2001) 
     €          7.586,39  

5 
Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 1 - ex art. 20 comma 1 lett. m) - 

incremento 1,2% monte salari anno 1999 
 €                              523.146,66   €         6.277,76  

6 
Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 1 - ex art. 25, c. 1, C.C.R.L. 26.11.2004 - 

0,62% monte salari 2001 
 €                              487.558,84   €          3.022,86  

7 Art. 35 CCRL 06.05.2008 - 0,40 % monte salari 2005  €                              722.631,99   €       2.890,53  

         €       49.785,21  

8 Trasferimento quota fondo Ambito Distrettuale  (file Fondo2008 POA)  -€         3.473,68  

9 
Trasferimento a POA incremento  CCRL 06.05.2008 - 0,40 monte 

salari 2005 
    -€            214,11  

10 

Incremento fondo a fronte riduzione ai sensi art. 17 c.9 CCRL 

01/08/2002 importo stanziato prestazioni di lavoro straordinario 

(deciso in contrattazione anno 2010) 

     €        2.000,00  

  TOTALE CONSOLIDATO       €   48.097,42  

          

  VOCI STABILI       

11 
Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 2, lett. c) - risorse x indennità ex art. art. 

37, c. 4, ccnl 06/07/95 
    

 €                            

-    

12 
Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 2, lett. i) - attivazione nuovi servizi o 

riorganizzazione ex art. 20, c. 5, C.C.R.L. 01.08.2002 
    

 €                            

-    

13 

 

Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 2, lett. g) - risorse R.I.A. e assegni ad 

personam cessati dal 31/12/01 
 

Caporale G. / 18.01.2003 

 €        6.525,81  

Salis G.. /        .2003 

Cudicio P /          .2004 

Totolo M. /  31.03.2004 

Marchiol B.   

Saccavini R./   07.01.2006 

Gerardo R./ 10/05/2006 

Francescutti M. / 

31.12.2006 
  

Rodaro L./ 31/12/2007  €         835,37  

Virgilio R. 05/07/2009  €        769,86  

    Moreale M. 01/07/2011  €        793,13  

  TOTALE VOCI STABILI      €    8.924,17  

TOTALE RISORSE CONSOLIDATE+STABILI   €   57.021,59  



STRAORDINARI (Vedi prospetto sotto)  €     6.668,80  

          

TOTALE RISORSE FISSE  €63.690,39  

          

  VOCI VARIABILI       

15 
Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 2, lett. a) - ex art. 20, c. 1, lett. d) - 

convenzioni  
     €                -    

16 
Art. 73, c. 2, lett. d) - risorse ex art. 20, c. 1, lett. k) (incr. applicaz. art. 

59, c.1, lett. p) DLgs. 446/97 - ICI) 
     €    3.000,00  

17 ECONOMIE ANNO/ANNI PRECEDENTI    €     354,16  

18 

Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 2, lett. b) - 50% economie part-time ex 

art. 4 C.C.R.L. 25.07.2001 - il D.L. 112/2008 art. 73 c.2 lett. c) ha 

eliminato l'art. 73 della L. 662 /1996 art. 1 comma 59  che consentiva 

l'incremento del fondo con i risparmi del part time (è dubbio se questa 

norma sia applicabile e quindi debba considerarsi non legittimo l'art 

73 del CCRL 07/12/2006 per cui è una scelta dell'amministrazione 

applicarla o meno) 

     €             -    

19 
Art. 73, c. 2, lett. k) - incremento 0,50% monte salari 2001 esclusa 

dirigenza (se spese del personale < al 39% delle entrate correnti) 
 €                              487.558,84   €      2.437,79  

20 

Art. 74 CCRL 07/12/2006, c. 1, lett. c) - incremento art. 73 con 0,80% 

monte salari 2003 (da verificare annualmente: se Spese pers./E 

correnti < 25% allora % del 25% altrimenti verificare la norma) 

 €                              587.734,41  
 €                

4.701,88  

21 
Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 2, lett. e) - somme da trattamento 

accessorio personale trasferito comparto 
     €               -    

22 
Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 2, lett. f) - risparmi straordinario ex art. 

17 C.C.R.L. 01.08.2002 
 al 31/12/2004                 -    

23 
Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 2, lett. h) - integrazione 1% monte salari 

1999 esclusa dirigenza - GIUSTA DELIBERAZIONE GIUNTALE 

NR.74 DEL 25.6.2014 

 €                              523.146,66   €     5.231,47  

24 
Art. 73 CCRL 07/12/2006, c. 2, lett. j) - risparmi da riduzione attività 

didattica ex art. 71, c. 4 e 5, CCRL 01.08.2002 
     €                -    

TOTALE VOCI VARIABILI 
 €        

15.725,30  

          

TOTALE RISORSE VARIABILI  €  15.725,30  

TOTALE FONDO 2014 (compresi straordinari) - DATO DA CONFRONTARE 

CON 2010 
 €   79.415,69  

Riduzione del fondo sulla base confronto dipendenti medi 2010 - dipendenti medi 

2013 (vedi prospetto riduzioni fondo) 
-€   7.740,27  

TOTALE FONDO 2013 (compresi straordinari) al netto cessazioni   € 71.675,42  

  TOTALE GENERALE 2010 - straordinari compresi  (DA NON SUPERARE dall'anno 2011)  €   80.177,03  

Straordinari  
  Art. 17  c. 8 CCRL 01.08.2002      €         9.362,30  

  Trasferimento quota fondo Ambito Distrettuale  (file Fondo2008 POA)  -€           693,50  

  
Riduzione ai sensi art. 17 c.9 CCRL 01/08/2002 per incremento risorse 

stabili fondo (deciso in contrattazione anno 2010) 
    -€         2.000,00  



  SOMMA DESTINATA A STRAORDINARI FONDO       €           6.668,80  

  Nota 1 - ECONOMIE ANNI PRECEDENTI da UTILIZZARE A RESIDUI 

  Nelle economie degli anni precedenti ci sono: 

  Mancate eccellenze anno precedente  354,16 

  TOTALE ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 354,16 

 
    

ART. 21 - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 
 € 71.675,42  

VOCI  A DESTINAZIONE FISSA  €   63.690,39  

Lett. B - Incrementi retributivi collegati alla progressione economica nella categoria 

secondo la disciplina dell'art. 26. 
  -€  26.549,61  

Progressioni economiche anno 2010 - sospese ai sensi D.L.78/2010 art. 9 c.1 e 21   -€     3.320,27  

Lett. F - Indennita' di Comparto - Art. 26 CCRL 26/11/04 + incremento Art. 31 

CCRL 06.05.2008 
  -€  11.383,39  

Istituzione delle Alte professionalità - Dichiarazione congiunta n. 3    - CCRL 

26/11/04 - 
   €              -    

Indennità specifica - art. 16 c. 4 - CCRL 1 agosto 2002 -   -€       355,08  

Lett. C - Indennità di turno     -€     6.400,00  

Lett. D - Indennità rischio    -€    1.695,00  

STRAORDINARI   -€   6.668,80  

TOTALE VOCI A DESTINAZIONE FISSA (compresi straordinari)   -€ 56.372,14  

RISORSE STABILI ANCORA DA UTILIZZARE  €     7.318,25  

VOCI A DESTINAZIONE  VARIABILE LORDE  €   15.725,30  

meno decurtazione per personale cessato -€   7.740,27  

VOCI A DESTINAZIONE VARIABILE DISPONIBILI NELL'ANNO 2013 AL NETTO 

RIDUZIONI PER CESSAZIONI 
 €     7.985,03  

Lett. E  - Indennità di responsabilità - MINIMO previsto in contratto decentrato- 

responsabili d'ufficio(art. 30 CCRL 2004 che ha integrato art. 21 CCRL 2002) 
  -€     7.000,00  

Lett. E  - Indennità di responsabilità - QUOTA AGGIUNTIVA RISPETTO AL 

MINIMO previsto in contratto decentrato- responsabili d'ufficio(art. 30 CCRL 2004 

che ha integrato art. 21 CCRL 2002) 

  -€      700,00  

Indennità di maneggio valori (Euro 1,54 al giorno per i giorni di effettivo servizio  -€       332,64  

Lett. I  - Indennità di responsabilità - ufficio elettorale (art. 30 CCRL 2004 che ha 

integrato art. 21 CCRL 2002) (fino ad un massimo di Euro 300,00) 
  -€       200,00  

Art. 73, c. 2, lett. a) - ex art. 20, c. 1, lett. d) - convenzioni     €                     -    

Lett. E - Incentivare le specifiche attività e prestazioni correlate alla utilizzazione 

delle risorse indicate nell'art. 20, comma 1, lettera k.  - ICI - 
  -€    3.000,00  

TOTALE VOCI A DESTINAZIONE VARIABILE -€  11.232,64  

          

TOTALE RISORSE VARIABILI  - UTILIZZI RISORSE VARIABILI   -€    3.247,61  

      

RISORSE VARIABILI ANCORA DA UTILIZZARE   -€    3.247,61  

A) + B)  DISPONIBILITA' RISORSE STABILI + VARIABILI 2014 (importo netto 

già decurtato  per gli anni 2011-2013 della quota delle progressioni orizzontali 2010 
   €  4.070,64  



non erogabili ai dipendenti per effetto del blocco) 

 


