COMUNE DI REMANZACCO
Provincia di Udine

N. 41 Reg. Del. COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'. - TRIENNIO
2012-2014

L'anno due miladodici il giorno dodici del mese dimarzo alle ore18:00 nella sede comunale, in
seguito a convocazione, si e riunita la Giunta Guateu

Risultano

ANGELI DARIO SINDACO P
BRIZ DANIELA VICESINDACO P
CAPORALE DENIS ASSESSORI A
GALLIUSSI PIETRO ASSESSORLI P
MARCHESE OSCAR ASSESSORI P
VALERI| FEDERICO ASSESSORLI P
VERGENTE ANTONIO ASSESSORI P

Assiste | SEGRETARIO COMUNALE DONATI DEBORA

Assume la presidenza il Signor ANGELI DARIO nellzagqualita di SINDACO che constatata la
legalita del'adunanza, dichiara aperta la sedygare in discussione 'argomento iscritto all'orelin
del giorno di cui alloggetto sul quale sono stHpressi i pareri ai sensi del Testo Unico dedli En
Locali del 18.08.2000 n.267:
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PARERI ALLEGATI PARTE INTEGRANTE ALLA PROPOSTA DI BLIBERAZIONE
GIUNTALE N. 41 DEL 12-03-12

Parere Tecnicd-avorevole

Remanzacco, li 12-03-2012 Il Responsabie dellArea Amministrativa
e dei servizi alla persona
F.to DONATI DEBORA
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTALE
PRESENTATA DL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. 150/2009 il quale allart. 11, c, Reraltro non vincolante per le amministrazioni
locali, prevede che ogni amministrazione adottpribgramma triennale per la trasparenza e
I'integrita, da aggiornare annualmente, che indécaniziative previste per garantire un adeguato
ivello ditrasparenza e lo sviuppo dela cultdallintegrita;

TENUTO CONTO che:

- tale documento risponde all'obiettivo di tradurrenorme giuridiche vincolanti i principi
contenuti nella legge delega 4.3.2009 n. 15, chenbastato una profonda revisione di tuitti
gl aspetti della disciplina del lavoro presso llpica amministrazione;

- inquesto contesto il principio della trasparenzaose in ausilio allo scopo citato, attraverso
un sistema di rendicontazione immediato e dinami¢@vore dei cittadini, con lobiettivo di
far emergere criticita e “buone pratiche” delle Bliahe Amministrazioni;

- aisensi dellart. 11 del D.Lgs. 150/2009 la traspaa € intesa come accessibilita totale,
anche attraverso lo strumento della pubblicazianesis istituzionali delle amministrazioni
pubbliche, delle informazioni concernenti ogni agpéellorganizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzoelte risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivitdi misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffusecditrollo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita;

CONSIDERATO che la Commissione per la Valutazioi®, Trasparenza e l'lntegrita delle
amministrazioni pubbliche, ai sensi dell'art. 136¢del D.Lgs. 150/2009, ha deliberato specifiche
linee guida per una corretta interpretazione eustedel Programma triennale per la trasparenza,
nonché per esplicitarne obiettivi e modalita di@ggmento;

CHE in tali Linee guida si fa riferimento alla lditga e alla cultura dell'integrita come elementi

ispiratori della pubblicazione di dati inerentpérsonale della pubblica amministrazione e isdgget
che a vario titolo lavorano nellambito delle pushé amministrazioni, le sovvenzionie ibeneficid

natura economica elargiti da soggetti pubblici, chéngli acquisti di bei e servizi;

POSTO che, come sancisce la CIVIT, ilrispetto pieriffuso degli obblighi di trasparenza € anche
un valido strumento di prevenzione e di lotta ataruzione, rende misurabili i rischi di cattivo
funzionamento, facilita la diffusione delle informani e delle conoscenze e consente la
comparazione tra le diverse esperienze amminigarati

VISTO il Regolamento unico di organizzazione dedici e dei servizi;
VISTO il D.Lgs. 278/2000;
VISTO il D.Lgs. 150/2009;

PROPONE

1. di fare integralmente proprie le premesse di cyrakente atto e sulla base delle stesse di
approvare il Piano triennale della trasparenza leintiegrita — Trenino 2012.2014, che
alegato al presente atto ne costituisce partgrantte e sostanziale;

2. dipubblicare lallegato Piano sul sito istituzideadel Comune;

3. ditrasmettere copia del presente provvedimenioRaD. per gli adempimentidi competenza;

1. didichiarare, con separata ed.. e ...votagjohpresente atto immediatamente
esecutivo ai sensi delfart. 1, c. 19, della LR/ZDOB
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA

2012-2014
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PREMESSE

Il principio di trasparenza deve essere inteso caegessibilita totale, anche attraverso lo strument
della pubblicazione sui stti istituzionali delle ammistrazioni pubbliche, delle informazioni
concernenti ogni aspetto dellorganizzazione, daglicatori relativi agli andamenti gestionali e
allutilizzo delle risorse per il perseguimento leefunzioni istituzionali, dei risultati dell'attita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi caemg allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo nel rispetto dei principi di buon andanee® imparzialita. Esso costituisce livello esselezi
delle prestazioni erogate dalle amministrazionilpiahe ai sensi dellart. 117, 2 c. lett. m) della
Costituzione.

Lo strumento cardine per darvi attuazione € il Paogna Triennale per la Trasparenza e l'integrita,
normato dallart. 11 del D.Lgs. 150/2010 che ,.& e al c. 7, ne disciplina finalita e contenuti.

Il decreto prevede lattivazione di un ciclo gemerdi gestione della performance, al fine di
consentire alle amministrazioni pubbliche di orgaare il proprio lavoro in un'ottica di
miglioramento della prestazione e dei servizi resi.

In questo contesto, il principio di trasparenzg@ne a sostegno degli scopi citati, attraverso un
sistema di rendicontazione immediato e dinamicawore dei cittadini, con lobiettivo di far
emergere criticita e "buone pratiche" dele PubblicAmministrazioni.

Le principali fonti normative per la stesura dedgfamma sono:

il D.Lgs. 150/2009, che alrart. 11, c. 7, prevetiee nel Programma siano specificate le
modalita, i tempi di attuazione, le risorse dedicatgli strumenti di verifica dell’efficacia
delle iniziative di cui al c. 2 del medesimo articoTrattasi, nello specifico, di tutte le
iniziative volte a garantire un adeguato livellardisparenza, nonché la legalita e lo sviluppo
dela cultura dellintegrita;

le Linee Guida per i siti web della PA (26 lugli®1D), previste dalla Direttiva del 26
novembre 2009 n. 8, del Ministero per la Pubblicaninistrazione e llnnovazione. Le
Linee Guida citate prevedono infatti che isiti vadle P.A. debbano rispettare il principio di
trasparenza tramite I'accessibilita totale da pdetecittadino alle informazioni concernenti
ogni aspetto dellorganizzazione del’Ente Pubhlidefinendo inoltre i contenuti minimi dei
siti istituzionali;

la Delibera n. 105/2010 della CIVIT, “Linee Guidarpla predisposizione del Programma
Triennale della Trasparenza e l'Integrita”, predsie dalla Commissione per la Valutazione,
Trasparenza e lintegrita delle AmministrazionibBliche nel contesto della finalita
istituzionale di promuovere la diffusione nelle amistrazionipubbliche della legalita e della
trasparenza. Esse indicano il contenuto minimocaidatteristiche essenziali del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita (tigpdodi dati che devono essere pubblicati sul sito
istituzionale, modalita di pubblicazione degli stesniziative da intraprendere per la piena
realizzazione del principio di trasparenza).

Anche se lobbligo della adozione di uno specificogramma triennale per la trasparenza € di non
diretta applicabilita agli enti locali, si & ritetnlopportuno sistematizzare la materia, programmare
opportunamente le azioni e le iniziative sullargoto, riordinare gli strumenti in uso e quindi
procedere all'approvazione del programma al finassiicurare il conseguimento degli scopi che il
legislatore ha indicato, rilevandosi inoltre ungogunita diriordino e razionalizzazione dei vigen
obblighi di pubblicazioneon lineda parte delle amministrazioni comunali.

Il presente documento, elaborato dalla Direzionee&sle in collaborazione con gli uffici, deve
essere pubblicato come previsto dalla Delibera TI¥05/2010 all'interno dell’apposita Sezione
“Trasparenza, valutazione e merito”, accessibida d@me page del portale comunale.

1) Selezione dei dati da pubblicare
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Questa sezione del programma contiene lelencdadela cui pubblicazione é prevista per legge gia
presenti sul sito internet istituzionale e di guelle saranno da inserire all'interno dello stesso.
Preventivamente é stata effettuata una ragionsgeppne per sistematizzare gli stessi in modo da
agevolarne la ricerca e la lettura da parte d&diiti interessati, avendo cura di inserire nelheb

sia i documenti obbligatoriamente da pubblicardoirza di specifiche norme di legge, sia quelli
ritenuti di interesse ai fini di contribuire allamcreta attuazione dei principi di trasparenzaallége
integrita.

Si e tenuto conto, come detto, delle diverse laggnateria di trasparenza e delle indicazioni
contenute nella citata delberazione dela CIVIT.

La tabella riporta le categorie di dati da publrical riferimento normativo, la struttura competen
(chi produce tali dati e chi li comunica alla stwé responsabile della pubblicazione), lo stato di
pubblicazione al momento della approvazione desdgamte programma, la durata della pubblicazione,
la previsione di eventuali aggiornamenti ed akeingenti connessi, quali la necessita di mantenere o
meno i dati reperibili sul sito.
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STRUTTURA DATI ATTUALMENTE AVVERTEZE
CATEGORIE DATI DA RIFERIMENTO COMPETENTE a.)chi fail PUBBLICATI SUL SITO DURATA

PUBBLICARE NORMATIVO provvedimento b.) chilo Sl NO PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTI EEPCECRIEEHS'II\-EQ
pubblica
a) Segretario-Direttore

Al termine del triennio i
dati vengono rimossi

Programmatriennale per D.Lgs.n. 150 del

la trasparenzae l'integrita | 27/10/2009, art. 11 generale x Periodo divigenza | In caso di modifica

b) ufficio segreteria

a) Seretario-Direttore
generale X Periodo divigenza | In caso di modifica
b) ufficio segreteria

Al termine del triennio i
dati vengono rimossi

Piano e relazione sulla D.Lgs.n. 150 del
performance 27/10/2009, art. 11

1) Dati riferiti agli amministratori

a) curricula, retribuzioni,
compensied indennita di

. D.Lgs.n. 150 del ) ) In caso di modifica | Al termine delmandato i
coloro che rivestono X Fino a fine mandato . - : -
) R 27/10/2009, art. 11 e/o nuove nomine dati vengono rimossi
incarichidiindirizzo
politico amministrativo
b) elenco completo delle
caselle di posta elettronica Art. 54 D. Lgs. X Fino a fine mandato In caso di modifica | Al termine delmandato i
riferimenti telefonici degli 82/2005 e/o nuove nomine dati vengono rimossi

amministratori

2) Dati sull'organizzazione ed i procedimenti

a) informazoni
concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione
(organigramma,

articolazione atiribuzioni e Art. 54 D. Lgs. A)Ufficio segreteria X Finche attuali In caso di modifica | In caso di modifiche i dati
organizzazior;e degli uffici 82/2005 b)Ufficio segreteria e/o nuove nomine | inattuali vengono rimossi
nominativo dirigenti

responsabili e settore

giuridico ad essiriferibile)

b) elenco completo delle a) Ufficiosegreteria X

caselle di posta elettronica | Art. 54 D. Lgs. b) Ufficio Finche attuali In caso di modifica | In caso di modifiche i dati
riferimenti telefonici dei 82/2005 segreteria e/o nuove nomine | inattuali vengono rimossi

responsabili

DELIBERA DI GIUNTA n. 41 del 12-03-2012 Pag. 8 COMHE DI REMANZACCO




c) elenco tipologie di
procedimento dell'ufficiodi
livello dirigenziale, termine
per laconclusione dei
procedimenti e termini
procedimentaliin genere,
nome del responsabile del

procedimento e unita Art. 54 D. Lgs. Finche attuali In caso di modifica |In caso di modifiche i dati
organizzativa 82/2005 e/o nuove nomine |inattualivengono rimossi
responsabile dell'istruttoria
e di ognialtro
adempimento
procedimentale, nonché
dell'adozione del
prowedimento finale
Periodo di
pubblicazione legale
d) atti deliberativi della a)T.P.O. in albo pretorio C Dopo 5 anni i dati
. L o~ . . s In caso di variazioni - .
Giunta e del Consiglio b)Ufficio segreteria on-line poi in vengono rimossi
sezione dedicata
per 5 anni
e) scadenze e modalita di
adempimento dei L
procedimenti individuati ai At 54 D. Lgs. Finche attuali In caso di variazioni A terminel dat vengono
i AR 82/2005 rmossi
sensidegliarticolize4
dellalegge n.241 del 1990
f) regolamento che Art. 52 D.Lgs. o .| Al termineidati vengono
disciplinail diritto di Finche attuale In caso di variazioni . .
82/2005 rmossi

accesso

g) registro dei processi
automatizzati rivolti al

Art. 54 comma 2
quater D.Lgs.

Finche attuale

In caso di variazioni

Al termineidati vengono
rimossi

pubblico 82/2005

h) elenchidocumenti

richiesti peri procedimenti, S

moduli e formulari validi At 57D.Lgs. Finche attuali In caso di variazioni A termmg i datl vengono
82/2005 rimossi

anche per

autocertificazione
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i) elenco atti e documenti,
per ciascun procedimento
amministrativo awiato su
istanza di parte, che i
richiedenti devono
produrre a corredo della
istanza

Art. 6 comma 2
D.L.70/2011

Finche attuali

In caso di variazioni

Al termineidati vengono
rimossi

3) Dati informativi relativi al personale

a) curricula dei titolari di
Posizione Organizzativa

D.Lgs.n. 150 del
27/10/2009, art. 11

X

Fino alladecadenza

In caso di variazioni
e/o nuove nomine

Al termineidati vengono
rimossi

c) nominativi e curricula
dei componenti degli OIV
e del Resp.misurazione
performance

D.Lgs. n. 150 del
27/10/2009, art. 11

Fino alladecadenza

In caso di variazioni
e/o nuove nomine

Al termineidati vengono
rimossi

d) tassidiassenzaedi
maggiore presenza del
personale, nonché ruolo
dei dipendenti pubblici

art. 21 L. 69/2009,
art. 55 DPR 3/1957

Anno in corso e
precedente

Mensile

Al termineidati vengono
rimossi

e) retribuzioni annuali,
curricula, indirizzi di posta
elettronica, numeri
telefoniciad uso
professionale di Segretari
provincialie comunali

D.Lgs. n. 150 del
27/10/2009, art. 11
art. 21 L. 69/2009,

Fino alladecadenza

In caso di variazioni

Al termineidati vengono
rimossi

f) codici di comportamento

D. Lgs.165/2001 art.
55

Finche attuali

In caso di variazioni

Al termineidati vengono
rimossi

g) incarichiretribuitie non
retribuiti conferiti o
autorizzati dalla
amministrazione ai propri
dipendentiinsenoalla
stessaamministrazione o
presso altre
amministrazioni o societa
pubbliche o private

D. Lgs. n. 150 del
27/10/2009, art. 11
D.Lgs.165/2001 art.
53

Un anno e sei mesi

In caso di variazioni

Al termineidati vengono
rimossi
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h) contratti integrativi
stipulati, relazione
tecnico-finanziariae
illustrativa, certificata dagli
organidi controllo,
informazionitrasmesse ai
fini dell'inoltro alla Corte

D.Lgs. n. 150 del
27/10/2009 art. 55

Al termineidati vengono

dei Conti, modello adottato . - o Finche attuali In caso di variazioni . .
ed esiti della valutazione (art. 40 bis ba) ]‘(Jfff'F'o ragineria rimossi
effettuata dai cittadini sugli D.Lgs.165/2001) )uifficio ragioneria
effetti attesidal
funzionamento dei senvizi
pubbliciin conseguenza
della contrattazione
integrativa

Art 40 bis D. Lgs a)ufficio personale X
i) schedainformativa e 1 Ny : b)ufficio personale S

65/2001 - Circolare L . ... . |Al termineidati vengono
tabella 15 del conto della Ragioneria Finche attuali In caso di variazioni Amossi
annuale del personale Generale dello Stato

i i B)ufficio personale X
I) contratti e e_lccorpll D.Lgs. 165/2001 art L . ... | Al termineidati vengono
collettivi (nazionali) 47 Finche attuali In caso di variazioni HMOSSi
regionali
X

m) disponibilita di postiin
organico darlcoprlrg D.Lgs. 165/2001 art : N . ... | Al termineidati vengono
attraverso passaggio Finché attuali In caso di variazioni

diretto didipendenti
pubblici

30

rimossi

4) Dati informativi sulle societa partecipate
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a) dati concernenti
consorz,enti e societa di
cui le pubbliche
amministrazioni facciano
parte, con indicazione,in
casodisocieta, della
relativa quota di
partecipazione nonché
dati concernenti
I'esternalizzazione di
senizi e attivita anche per
il tramite di convenzioni.
Evidenziazione dei
collegamentitral'ente e le
societa e indicazione sul
raggiungimento del
pareggio dibilancio nel
corsodell'ultimo triennio

L.296/2006 art. 1 e
art. 8 D.L.98/2011

A)ufficio ragioneria
b)ufficio ragioneria

Finche attuali

In caso di variazioni

Al termineidati vengono
rimossi

b) incarichidi
amministratore delle
societa conferitida soci
pubbliciei relativi
compensi

L.296/2006 art. 1
comma 735

a)ufficio ragioneria
b)ufficio ragioneria

Finché attuali

In caso di variazioni

Al termineidati vengono
rimossi

5) Dati relativi a incarichi e consulenze

. . a)ufficio personale X
a) |r_10a_r!ch|retr!bwt|enon D. Lgs. n. 150 del b)ufficio personale S
retribuiti conferiti o 27/10/2009, art. 11 Fino a fine incarico | Oani nuovo incarico Al termineidati vengono
autorizzati a dipendentidi |D. Lgs.165/2001 art. 9 rimossi
altra amministrazione 53
a)ufficio personale X

b) incarichi retribuiti e non
retribuiti affidati, a
qualsiasititolo, a soggetti
esterni

D. Lgs. n. 150 del
27/10/2009, art. 11
art. 1,comma 127, L.
n. 662/1996

b)ufficio personale

Fino a fine incarico

Ogni nuovo incarico

Al termineidati vengono
rimossi

6) Dati su

la gestione dei

servizi pubblic

a) informazioni circala
dimensione della qualita
deiservizi erogati

Principi D. Lgs. n.150
del 27/10/2009 art.
11 e delibera CIVIT
n. 88 del 24 giugno

2010);

X

Finche attuali

In caso di variazioni

Al termineidati vengono
rimossi
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b) carta della qualita dei

Principi D. Lgs. n.150
del 27/10/2009 art.

Al termineidati vengono

- 11 e delibera CIVIT Finche attuali In caso di variazioni . .
seniz . rimossi
n. 88 del 24 giugno
2010);
) servizi erogati agli utenti X
finali e intermedi,
contabilizzazione deiloro
costied evidenziazione
dei costi effettivi e diquelli
imputati al personale per |art. 10, commab,del Al termine i dati vengono
ogniservizio erogato, D. Lgs. 7/8/1997, n. Finche attuali In caso di variazioni . .
nonché il monitoraggio del 279 fIMOosSI
loro andamento, da
estrapolarein maniera
coerente ai contenuti del
Piano e della Relazione
sulla performance;
. . X
d) risultati indagini di Principi D. Lgs. n.150
soddisfazione dellutenza del 27/1.0/2009 art . . Al termineidati vengono
. - - 11 e delibera CIVIT Finche attuali - . .
relative a uffici e servizi . rimossi
erogat n. 88 dzecl)fg)glugno
7) Dati sulle gestione del pagamenti
X
a) indicatore deitempi
medi di pagamento relatiu
agli acquisti di beni, servizi
e forniture (indicatore di
tempestivita dei o
pagamenti),nonché tempi Legge 69/2009 art. Finché attuali In caso di variazioni Al termine i dati vengono

medi di definizione dei
procedimenti e di
erogazione dei servizi con
riferimento all'esercizio
finanziario precedente

23

rimossi

8) Dati su sovwvenzioni, contributi, crediti, sussid

i e benefici di natura economica
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a) istituzione e
accessibilitainvia
telematica dialbidei
beneficiari di prowidenze
di naturaeconomica

D.P.R. 118/2000
articolil e 2

a)ufficio segreteria
b)ufficio segreteria

Un anno

Al termineidati vengono
rimossi

9) Dati sul "public procurement”

a) dati previsti dal Codice
dei contratti pubblicidi
lavori, servizi e forniture).
L'individuazione di tali dati,
ai finidellaloro
pubblicazione, spetta
all'Autorita per lavigilanza
dei contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture
(AVCP)

D.Lgs. 163/2006 art.
7

X

Secondo indicazioni
AVCP

Secondo indicazioni
AVCP

Secondo indicazioni
AVCP

10) Pubblicita legale
a) pubblicita legale atti e PO X
prowedimenti Legge 69/2009 art. b ATPO. quella prevista dalla Al termineidati vengono
o L )ufficio segreteria . - . .
amministrativi (albo 32 normativa rmossi
pretorio on line)
b) atti deliberativi (va x Al termineidati vengono
. . a) T.P.O. L A
applicatoin FVG art. 1, b)ufficio segreteria - archl\_/lan per 5 anniin
commals,dellaL.R. 15 giorni - appositasezione del sito
21/2003rispetto Legge e successivamente
69/2009 art. 32) rmossi
X
c) pubblicitalegale atti e 15 giomi o fino alla
prowedimenti concernent | Legge 69/2009 art. a)T.P.0. axgj dei = Al termine i dati vengono
le procedure ad evidenza 32 b)T.P.O. s¢ er_nz(ajl_ e|t_term|n| i rimossi
pubblica (e i bilanci) indicat
X

d) pubblicazione nella
paginainiziale del sito di
un indirizzo di posta
elettronica certificata
utilizzabile perle richieste
dei cittadini

Legge 69/2009 art.
32 - art. 54 legge
82/2005

b)ufficio segreteria

continuativa
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e) elaborati tecnici allegati
alle delibere diadozione o
approvazione degli

Art. 1 bis L. 69/2009
(introdotto da art. 5
comma6D.L.

a) ufficio tecnico
b)ufficio tecnico

15 giorni piu i tempi
di deposito delle

Al termineidati vengono
rmossi

strumenti urpam;nu e 70/2011) varianti
delle loro varianti
11) Altre categorie di dati
X ] g 3
a) Awisi, bandi ed esiti di A';fgm\'ﬂ.”a‘ii'i‘r’]a;' pengome
gara (suddivisiin lavori, Art. 54 D. Lgs. a) TPO. U , . PP
seniz, forniture e 82/2005 b) TPO. RiRciietatell semErecElsine
incaric’hi) successivamente rimossi
dopo un anno
a) ufficio unico X L .
personale Al tern”'n'nellldatl vengono
b) elenco bandi di b) ufficio o . S ) ETTostiEn
concorso personale Finche attuali sezione del sito e
successivamente rimossi
dopo un anno
c) statuto e regolamenti Art. 54 D. Lgs g) EflfDO X In caso di modifica | In caso di modifiche i
comunali di particolare 8212005 ) ce reteriaICIO Periodo divigenza | e/o introduzione regolamenti obsoleti
interesse peri cittadini 9 nuovi regolamenti vengono rimossi
d) messaggidi
informazione e ici . In caso di variazione
comunicazione dicuialla ‘B‘) ufficio segreteria X Finché attuali o introduzione Al termine i dati rimossi
. ) ufficio segreteria L
legge 150/2000 di nuove richieste
interesse peri cittadini
e) pubblicazione su
richiesta di atti documenti - . In caso di variazione S
- L a)ufficio segreteria . . . . . Al termineidati vengono
e notizie provenientida X Finché attuali o introduzione

altri Enti diinteresse peri
cittadini

b)ufficio segreteria

nuove richieste

rimossi

12) Ciclo gestione della performance

12.1) Piani e programmi

a) Linee programmatiche
di governo relative al
mandato amministrativo in
corso

a) amministratori
b) Ufficio segreteria

Fino alla scadenza
del mandato

In caso di
approvazione di
variazioni

Al termineidati vengono
rimossi
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b) Relazione previsionale

a) Giunta Comunale

In caso di

Al termineidati vengono

. L . X X Tre anni approvazione di . .
e programmatica b)  ufficio ragioneria pprovazion rimossi
variazioni
a) consiglio comunale In caso di Al termineidati vengono
c) Bilancio pluriennale b) ufficioragioneria X Tre anni approvazione di Amossi
variazioni
. In caso di S
d) Bilancio annuale a) consiglio comunale x Un anno approvazione di Al termineidati vengono
b) ufficio ragioneria S rimossi
variazioni
e) Programma triennale a) consiglio . Incasodi | A termine dati vengono
delle Opere Pubbliche comunale X Tre anni approvazione di Amossi
P b) ufficio tecnico variazioni
f) Programmaannuale a) consiglio comunale In caso di Al termineidati vengono
. 2 : X nann rovazione di . .
delle opere pubbliche b) ufficiotecnico Un anno approvazioné d rimossi
variazioni
. . . i In caso di S
g) Piano Esecutivo di a) dlrettorle : | Al termineidati vengono
Gestione (PEG) generae X Unanno approvazione di fimossi
b) ufficioragioneria variazioni
h) Piano triennale per
l'individuazione di misure In caso di
finalizzate alla Legge 244/2007 art. 2 a) ufficio ragioneria « Tre anni approvazione di Al termineidati vengono
razionalizzazione di comma 598 b) ufficio ragioneria o rmossi
i variazioni
alcune spese di
funzionamento
12.2) misurazione e rendicontazione risultati
a)ufficio ragioneria A ine i dat
P : b)ragioneria ufficio termineidati vengono
a) Conto di bilancio segreteria X Un anno Amossi
b) Relazione al conto di a) giunta comunale Al termineidati vengono
/ : iy X Un anno - : .
bilancio b) ufficior rmossi
c) Relazione sullo stato di a) consiglio comunale « Un anno i Al termine idati vengono
attuazione dei programmi b) ufficio ragioneria rimossi
d) Consuntivo Piano a) direttore generale Al termineidati vengono
X Un anno -

Esecutivo di Gestione

b) ufficio ragioneria

rimossi
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e) Consuntivo annuo
piano triennale per
l'individuazione di misure
finalizzate alla
razionalizzazione di
alcune spesedi
funzionamento

Legge 244/2007 art. 2
comma 598

a)ufficio ragioneria
b)ufficio ragioneria

Un anno

Al termineidati vengono
rimossi

f) Relazione monitoraggio
stato avanzamento
obiettivi performance

D. Lgs.n. 150del
27/10/2009, art. 11

Un anno

Al termineidati vengono
rimossi

12.3) Valutazione, valoriz

zazione e mer

to

a) Regolamento di
disciplinadella
misurazione, valutazione e
integrita e trasparenza
della performance e del
sistema premiale

Principi D. Lgs. n. 150
del 27/10/2009, art. 11

Periodo vigenza

In caso di modifiche

Al termineidati vengono
rimossi

b) Metodologia sistema di
valutazione

a)ufficio unico personale
c) ufficio personale X

Finché attuali

In caso di modifiche

Al termineidati vengono
rimossi

¢) Anmontare
complessivo dei premi
collegati alla performance
stanziati e 'ammontare dei
premi effettivamente
distribuiti

D. Lgs.n. 150del
27/10/2009, art. 11

Un anno

Al termineidati vengono
rimossi

d) Analisi dei dati relativi al
grado di differenziazione
nell'utilizzo della
premialita, sia peri
dirigenti sia peri
dipendenti

D. Lgs.n. 150 del
27/10/2009, art. 11

Un anno

Al termineidati vengono
rmossi

e) Risultatiindagine del
climainterno

Due anni

Al termineidati vengono
rimossi

2) Descrizione delle iniziative per la trasparenza
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I Comune, sulla base delle proprie funzioni iglitunali, ha gia intrapreso autonomamente una denwziative finalizzate a garantire un adeguato
livello di trasparenza, dilegalita e di sviluppelld cultura dell'integrita; si prevede pertantgdiseguire con lo sviluppo ditali iniziative giaviate,
e di attivarne altre ritenute di particolare riera, secondo quanto risuta dalla seguente tabela.
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INIZIATIVA

DESTINATARI

RISULTATO ATTESO

Termine

Revisione e ristrutturazione del sito Web
per consentire l'inserimento di tutti i dati

Cittadini dei comuni dell’associazione e

Rimodulazione del sito Web per garantire
completezza rispetto ai dati da pubblicale

previsti dal programmatriennale perla dipendenti dellaassociazione e | unamaggiore leggibilita ed accessibilita 31122012
trasparenzae l'integrita. da parte degli utenti.
Pubblicazione e manutenzione informativa
deidati in temaditrasparenza- in
particolare manutenzione dellasezione Cittadini dei comuni dell’associazione e Pubblicazione di tutti i dati previsti dal
. ~ . i ; ; C o . s 31.12.2012
sullatrasparenza e integrita del sito WEB e | dipendenti della associazione piano entro le scadenze prestabilite
incremento utilizzo interno da parte degli
uffici comunali
Potenziamento sito web e iniziative per Garantire una maggiore conoscenza dei
favorire il suo maggiore utilizzo da parte Cittadini dei comuni dell’'associazione contenuti del sito e dei documenti 31.12.2012
dei cittadini Aumento numero visitatori
Incremento dell'utilizzo della modulistica Favorire la comunicazione con gli utenti ed
on line, diffusione di nuove forme di Cittadini dei comuni dell’associazione, i soggetti esterni attraversoisistemi 31122012

comunicazione attraverso la posta
elettronica e l'uso dellaPEC

Enti, Imprese e societa

informatici e contestuale riduzione della
spesapercomunicazione e uso carta
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2) Descrizione delle modalitd di pubblicazione orirle dei dati

Il sito internet del Comune di Remanzacco é on-fial’'anno 2001 ed é stato annualmente
imple mentato.

In particolare si é data estrema attenzione alidocmita del sito ai 22 requisiti previsti dall'atjato
Tecnico: “Linee guida recanti i requisiti tecnici @iversi livelli per 'accessibilita e le metoaajie
tecniche per la verifica dellaccessibilita deii giiternet” della L. 4/2004. L'aggiornamento e
implementazione vengono garantiti dai dipendehtogni singola area per quanto di rispettiva
competenza.

| dati da pubblicare vengono inviati direttame raglduffici interessati agli addetti, in alcuni caen
tempi e modalita prestabilite e nel formato PDRialgprovvedono ad inserirli e a organizzarli nelle
varie sezioni del sito; in altri casi i dati venggpredisposti direttamente degli stessi, come anevie
ad esempio nel caso dei comunicati stampa.

A seguito della ricognizione effettuata con lado® del presente documento occorre procedere ad
una riorganizzazione del sito in modo che i datpdlblicare secondo le previsioni specifiche del
piano siano facimente rintracciabili, in conformiton i seguenti documenti:

- Delibera CIVIT n. 105/2010 - "Linee guida per legisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita”;

- "Linee guida per i sitwebdella PA - art. 4 della Direttiva 8/09 del Ministeper la pubblica
amministrazione e linnovazione" pubblicate i @gib 2010;

- decreto legis. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice iteri@a di protezione dei dati personal’”;

- Linee guida in materia di trattamento di dati peedd contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato da soggetti pubblici plgralita di pubblicazione e diffusione sul web,
approvato con delberazione del Garante per leeporie dei dai personali 2 marzo 2011;

- Regolamento comunale per il trattamento dei dasibdli e giudiziari ai sensidel Codice in materia
di protezione dei dati personali
- Regolamento comunale sul diritto di accesso aimeati amministrativi;

In particolare la tutela stabilita dall'articolochmma 1, lettera d), del Codice in materia digztne

dei dati personali e relativa ai dati sensibiliene assicurata attraverso il trattamento e la
pubblicazione mediante specifiche modalita di pgintee, quali la modalita di forma anonima dei
dati, fermo restando comunque il generale dividtputhblicare i dati idonei a rivelare lo stato di
salute dei singoli interessati.

Ogni singola struttura dell'Ente, nel redigere ati e i documenti che verranno diffusi anche
mediante pubblicazione sul sito e sull'albo-line, avra cura di omettere o proteggere mediante
profilazione in forma anonima tutti i dati sensitdl che prevedono implicazioni consimili, ad
esempio in caso didati inerenti a soggetti chesano in situazioni economiche disagiate o di dat
riguardanti soggetti appartenenti a categorie ptui sono destinati contributi, agevolazioni o
titoli di preferenza.

La trasmissione all'ufficio competente dei documeda pubblicare sul sito, con particolare
riferimento a quelli elencati nella tabella contenmel presente documento, la loro precisione,
completezza, correttezza e il loro successivo tstyzeaggiornamento sono di competenza delle
singole strutture dellEnte.

La tempestivita degli aggiornamenti &€ conseguelldaed@ésponibilita dei contenuti e viene assicurata
nellarco di una giornata lavorativa per contergaiantitativamente limitati. Tale termine sara
necessariamente modulato in funzione della quaahtitid informazioni da aggiornare. | documenti
pubblicati potranno contenere, se cio sara riteapfmortuno, lindicazione dell Ufficio di riferimém

il periodo di riferimento e la data dell'ultima mfich del documento. Le informazioni superate
saranno cancellate dal sito. Nel caso in cui alpardcolari informazioni, seppur superate, fossero
ritenute ancora utili, le stesse verranno archleviatuna apposita sezione del sito e saranno lejperi
con i motore di ricerca interno.

[ monitoraggio del piano verra attuato annualmexttewverso la verifica del’'avanzamento rispetto
alla presente programmazione.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di delberazione a fianco riportata;
VISTI i pareri sulla suddetta proposta, ai sensi del Tigl18.08.2000 n.267;

AD UNANIMITA’ divoti, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA
DI APPROVARE la proposta di cui a fianco, che si intende intiegeante richiamata;

DI DICHIARARE , con separata votazione, allunanimita, la presedeliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi delfart. 1,roam9, della L.R. 21/2003.

DELIBERA DI GIUNTA n. 41 del 12-03-2012 Pag. 21 CQME DI REMANZACCO



Delche si é redatto il presente verbale che \fiemato ai sensidell’art.40 — terzo comma dellat8to
comunale, dal Presidente e dal Segretario estensore

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ANGELI DARIO F.to DONATI DEBORA

ATTESTAZIONE DI INI1ZIO PUBBLICAZIONE E
COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si attesta che la presente deliberazione oggi 213002 viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line,
ove vi rimarra a tutto il 30-03-2012, e comunicai@apigruppo consiliari ai sensi dell'art. 1, 6, 1
dela L.R. 11/12/2003, n. 21 con Prot. n. 3866

Remanzacco, li 15-03-2012
L'IMPIEGATO RESPONSABILE
F.to PICOTTI CERZIA

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione e stdthlipata al’ Albo Pretorio on-line per 15 giorni
consecutividal 15-03-2012 al 30-03-2012 e cherodatstessa non sono pervenuti reclami o denunce

Remanzacco, li 31-03-2012

L'IMPIEGATO RESPONSABILE
F.to PICOTTI CERZIA

ATTESTATO DI ESEGUIBILITA
La presente deliberazione é divenuta eseguibile:

alla data delladozione
alla data di compiuta pubblicazione

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Remanzacco, li
Il Funzionario incaricato
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