
 

 

C I T T A ’  D I  C O R D E N O N S  
     Medaglia di Bronzo al V.M.    Provincia di Pordenone 

  AVVISO                                                                                 
PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI FARMACISTA PER SERVIZIO DIURNO – 

DOMENICALE/FESTIVO  2018  PRESSO  FARMACIA COMUNALE  
 

Il Responsabile dell’Area Servizi Finanziari  
 

VISTO l’articolo 46 comma 1 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito  nella legge n. 
133/2008 che dispone: “Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le 
amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, 
di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione anche universitaria…”;  
VISTO il vigente “Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni” inserito nel 
“Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con delibera G.C. 187 del 
12/11/2012; 
 
IN ESECUZIONE della determinazione Reg. Gen. n° 1009  del 07/12/2017 del Responsabile 
dell’Area  Servizi Finanziari; 

AVVISA     
Che è avviata una procedura  comparativa per l’affidamento di un incarico professionale mediante 
contratto di lavoro autonomo nell’ambito dell’attività della Farmacia Comunale. 
 

1.    OGGETTO DELLA SELEZIONE E CONTENUTO DELLA PRESTAZIONE 
La procedura comparativa basata sulla domanda presentata, è diretta al conferimento di un    
incarico  professionale di farmacista  per lo svolgimento del seguente servizio:  
- giornate del sabato in solo orario pomeridiano (4 ore): 20/01-17/02-17/03-14/04-12/05-09/06-
07/07-04/08-01/09-29/09-27/10-24/11-22/12; 
- domeniche (intera giornata): 21/01-18/02-18/03-15/04-13/05-10/06-08/07-05/08-02/09-30/09-
28/10-25/11-23/12; 
- festivi (intera giornata): 01/11-25/12-26/12 
come da calendario  stabilito ed approvato dall’Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli 
Occidentale” per il 2018;  
 
Potranno inoltre essere richieste al collaboratore, durante l’anno, oltre ai periodi dettagliatamente 
sopra indicati, prestazioni in casi straordinari,   per supplire ad eventuali carenze di personale,  
con orario diurno  feriale e con preavviso di  5 giorni (salvo emergenze che richiedano un 
preavviso inferiore e compatibilmente con la disponibilità del collaboratore); Tali prestazioni  
vengono quantificate in presumibili n. 250; 
 
Nessuna pretesa potrà essere avanzata dal Collaboratore in ordine al mancato raggiungimento del 
monte orario previsto per le situazioni di emergenza (250 ore), essendo facoltà 
dell’Amministrazione richiedere, o non richiedere, la prestazione. 
 
L’incarico riguarderà l’attività di supplenza e/o supporto ai Farmacisti presenti in Farmacia.  
L’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato, unitamente ai Farmacisti 
comunali o come unico Farmacista presente, senza vincoli di subordinazione, in modo autonomo e 
quindi al di fuori di quelle che sono le caratteristiche  tipiche del rapporto di lavoro dipendente. 
All’ampia discrezionalità del professionista, alla sua scienza e coscienza nonché nel rispetto della 
dignità personale e secondo la deontologia professionale, sono demandate tutte le modalità 
tecniche di esecuzione, per il raggiungimento del miglior risultato, in accordo con le figure preposte 
dall’Amministrazione. 
 



 
 

2.    REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso, 
siano in possesso dei seguenti requisiti: 
1. titolo di studio: diploma di Laurea (DL) in Farmacia o in Chimica e Tecnologia/e 
Farmaceutiche  (CTF); 
2. abilitazione per l’esercizio della professione; 
3. iscrizione all’albo professionale  dei Farmacisti; 
4. esperienze specifiche pregresse in progetti analoghi a quello in oggetto presso Farmacie 
comunali e/o private, nell’ultimo anno; 
 

3.    CRITERI E MODALITA’ DELLA SELEZIONE 

La selezione dell’affidatario sarà effettuata sulla base di valutazione della domanda presentata 
secondo i seguenti criteri: 
Offerta economica oraria (onnicomprensiva)  

 

70% del 
punteggio totale 

(100) 

All’interno del compenso 
devono essere calcolate le 

trattenute previste dalla 
legge, salvo l’IVA se 

dovuta 
Servizi analoghi a quello richiesto, prestati nell’ultimo 
anno  

30% del 
punteggio totale 

(100) 

Saranno considerati moduli 
minimi di 3 settimane/anno  

 
 
In caso di candidati stranieri si dovrà, altresì, procedere alla verifica dell’adeguata padronanza 
della lingua italiana in relazione alle funzioni da svolgere. 

Sono a carico dell’affidatario: 
- i versamenti all’ENPAF dovuti per legge; 
- la stipula di apposita polizza assicurativa per quanto riguarda la responsabilità civile verso 

terzi a copertura dei rischi derivanti da possibile azione di rivalsa nei suoi confronti in caso 
di sua colpa grave; 

- la stipula di apposita polizza assicurativa infortuni 
- le eventuali spese di registrazione del contratto (registrazione in caso d’uso).  

Il corrispettivo sara’ liquidato al collaboratore incaricato,  dopo la presentazione di fattura 
elettronica  redatta sulla base delle effettive presenze e vistata  dal Direttore della farmacia. Nel 
caso di recesso anticipato, di impedimento sopravvenuto e comunque di cessazione anticipata 
dell’incarico, al collaboratore spetterà il pagamento delle ore prestate senza nulla pretendere in 
ordine alla mancata effettuazione del servizio  programmato. 

Ai sensi dell’art. 3 delle legge 136/2010 e s.m.i., il soggetto affidatario è tenuto a comunicare a 
questa Amministrazione gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali dedicati sui quali 
verranno effettuati i pagamenti dei corrispettivi per la prestazione resa. 

Il soggetto affidatario è tenuto a trasmettere le ricevute di versamento dei contributi ENPAF 
corrisposti nell’anno 2017 (se gia’ iscritto) e si impegna a trasmette le ricevute relative ai 
versamenti che andra’ a corrispondere nel corso dell’anno 2018. 

4.     DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
Le domande per la partecipazione alla presente selezione  potranno essere presentate: 
 



- Tramite servizio postale: con raccomandata con avviso di ricevimento e purchè pervenga 
effettivamente entro le ore 12:30  del 27/12/2017;  

- Oppure presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di  Cordenons – Piazza della 
Vittoria, 1 nei seguenti orari dal Lun. al Ven. dalle ore 10:00 alle ore 13:00 – il Lun. e Giov. dalle 
ore 16:30 alle 18:00.  Ai fini della prova del rispetto del termine per la presentazione delle 
domande faranno fede il timbro e l’ora di arrivo apposti dall’Ufficio Protocollo.  

Il Comune non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni da parte del partecipante, o in caso di tardiva o mancata comunicazione del 
cambiamento di indirizzo dell’interessato, né per eventuali ritardi postali imputabili a terzi; 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire in busta chiusa controfirmata sui lembi di 
chiusura che dovrà recare all’esterno: 

- indicazione del destinatario:Comune di Cordenons – Area Servizi Finanziari  – Piazza della 
Vittoria,1 – 33084 CORDENONS (PN) 

- indicazione del mittente e suo indirizzo 

- la dicitura:“NON APRIRE – CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER 
L’AFFIDAMENTO DE SERVIZIO DI COLLABORATORE FARMACISTA – TURNI DIURNI 2018”  

La domanda/offerta, redatta in carta semplice, (si consiglia di utilizzare il modulo predisposto 
dall’Amministrazione), dovrà contenere le informazioni personali (cognome e nome, luogo e data di 
nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale recapito per le comunicazioni inerenti alla presente 
procedura), i titoli di studio e formativi conseguiti (specificare: tipo, anno di conseguimento, istituto 
rilasciante, votazione ottenuta; per i titoli di studio conseguiti all’estero dovranno essere indicati gli 
estremi del provvedimento che ne attesti l’equipollenza al titolo di studio rilasciato da Istituti 
italiani); 

La domanda dovra’ essere corredata da curriculum vitae del candidato; 
 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità 
della stessa e conseguentemente la non ammissione alla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 
445/2000 non occorre l’autenticazione della sottoscrizione della domanda. 
 
Non saranno prese in considerazione  le domande pervenute oltre il termine prestabilito, anche se 
spedite anteriormente (a tal fine farà fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’Ufficio 
Protocollo comunale) ovvero mancanti dei dati personali o anche di uno solo dei documenti 
richiesti. 
 

5. RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE 
 
L’Amministrazione si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di integrare, 
annullare o revocare in tutto o in parte la presente procedura, o di non procedere all’affidamento 
dell’incarico, anche in relazione al reperimento delle risorse finanziarie a tale scopo necessarie, 
senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione. 
 
Sarà facoltà delle parti contraenti interrompere il rapporto di collaborazione, prima del termine 
stabilito, con semplice comunicazione scritta con preavviso di giorni 15 (quindici). 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di recedere dal contratto, fermo restando il preavviso di cui 
al comma precedente, qualora intervengano disposizioni legislative e/o regolamentazioni che non 
consentano la prosecuzione del medesimo fino alla sua scadenza naturale. 
 



La malattia e l’infortunio del Farmacista Collaboratore, non comporta l’estinzione del rapporto 
contrattuale che rimane sospeso senza erogazione del corrispettivo. 
 
In caso di malattia e infortunio, la sospensione del rapporto non comporta una proroga della durata 
del contratto, che si estingue alla scadenza. 
 
In caso di successiva rinuncia all’incarico o di recesso anticipato da parte del candidato prescelto, 
l’Amministrazione avrà facoltà di incaricare il candidato seguente in graduatoria sulla base degli 
esiti della valutazione.  
 
L’inserimento in graduatoria non comporta alcun diritto, né può generare in alcun modo aspettativa 
ad ottenere incarico di lavoro autonomo o dipendente presso il Comune di Cordenons. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, inoltre, di utilizzare, all’occorrenza, gli esiti della procedura 
comparativa anche per ulteriori analoghe esigenze che dovessero insorgere. 

Ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125, il presente avviso garantisce pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 

6. PUBBLICAZIONE E TRATTAMENTO DEI DATI 
 
Il presente avviso viene pubblicato nell’albo pretorio e sul sito web del Comune di Cordenons e 
copia del presente avviso viene trasmessa all’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Pordenone 
per la dovuta divulgazione ai loro iscritti. 
 
Si informa che ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati, 
obbligatori per le finalità connesse all’espletamento della selezione, saranno trattati sia con mezzi 
informatici che cartacei dal Comune in conformità delle disposizioni contenute nella legge 
medesima ed esclusivamente per la gestione della procedura comparativa di cui al presente 
avviso e dell’eventuale successivo conferimento degli incarichi. L’interessato godrà della tutela di 
cui all’art. 7 del citato decreto legislativo. 
 

7.    SELEZIONE 
 
Il Responsabile del Servizio Farmacia   individua nel soggetto che consegue il punteggio 
complessivamente più elevato,  quello a cui conferire l’incarico.  
Si potrà procedere all’affidamento dell’incarico anche in caso di presentazione di una sola 
candidatura, purché ritenuta idonea e congrua dal Responsabile del Servizio. 
 
In caso di discordanza tra l’importo in cifre e quello in lettere si terrà conto di quello più favorevole 
per l’Amministrazione.   
 
In caso di parità di punteggio tra i concorrenti  si procederà mediante sorteggio. 
 
Non potrà essere conferito l’incarico a soggetti che non abbiano assolto con puntualità e diligenza 
agli incarichi precedentemente affidati da codesta Amministrazione. 
 
Il Responsabile del Servizio Farmacia   redigerà una graduatoria in base ai punteggi assegnati  ai 
concorrenti sulla base delle domande prevenute e ritenute valide. L’Amministrazione in tal caso si 
riserva la facoltà di utilizzare, all’occorrenza, tale graduatoria anche per ulteriori analoghe esigenze 
che dovessero insorgere nel corso dell’anno. 
 

8.    SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 
 
Apposita comunicazione sarà trasmessa all’aggiudicatario che dovrà presentarsi presso l’Area 
Servizi Finanziari del Comune di Cordenons, per la sottoscrizione del contratto. 
 



Il Comune si riserva la facoltà di verificare, prima della sottoscrizione del contratto, il possesso da 
parte dell’aggiudicatario di tutti i requisiti necessari allo svolgimento dell’incarico e la veridicità dei 
titoli  professionali dichiarati. 
 

9.    RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Responsabile del procedimento, secondo quanto previsto dagli artt. 4 e ss. della Legge 7-8-1990 
n.241 e s.m.i. è la dott.ssa Maria Elena Lovato - Responsabile dell’Area Servizi Finanziari: tel.. 
0434-586944 e-mail: me.lovato@comune.cordenons.pn.it.  
 

                                   IL RESPONSABILE 
                                 AREA SERVIZI FINANZIARI 
                                  Dott.ssa Maria Elena Lovato  

 
07/12/2017



 
 


