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~ CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE




I giorno °2.?./12/2016 alle ore /({ﬁ 5’0 presso. la sala glunta della: sede comunale d|
CORDENONS Sl e rlunlta Ia delegazmne trattante di parte pubblica e di parte smdacale Sono

; MarloTudeII

AI termlne della rlunlone Ie partl hanno sottoscritto I'allegata intesa. relativa: al
~ Collettivo Decentrato Integratwo AZIendaIe (CCDIA) nguardante |I personale dlpendente del

o Comune d| Cordenons




5‘.‘Sulle materie di cui sopra & fatta salva I mformazmné alla RSU e OOSS (art 14 c. 48 L R s

pubbhche ammlnlstraZIom

- D. Lgs 141/2011 “MOdlflChe e |ntegraZIon| al decreto Ieglslatlvo 27 ottobre 2009 n. 150 -

in-materia. di: ottimizzazione: della: produttlwta del lavoro: pubblico e: di: eﬁ‘"menza Qi

comma 3; della: =
“legge: 4 marzo: 2009, ‘n. 15" che mterwene ~. anche con norme:: dr‘rs'lnterpretazmnee?l S
autentica. — sugli artt. 19 31 e 65 de| D Lgs 150/2009 oltre a dlsposm "tranSItone» SR

' mtrodotte con Iartlcolos

Le partl inoltre, danno atto’ dell’operatmta delle dlsposmonl sugll ambltl e sui: ella
contrattazione: integrativa come - previsti. dagli- artt. 5 e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo- Sl
vigente: (e interpretazione autentica ad: opera:del. D. Lgs 141/2011) e come dlsc1p||nate;[-» i

TITOLO - DISPOSIZIONl GENERALI
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI '

'Art A= Quadro normatlvo e contrattuale

B presente CCDIA si msensce nel: contesto: normatlvo e contrattuale dic segwto

- sinteticamente indicato. Esso-va lnterpretato in"‘modo coordinato; prendendo a prioritario

.....

riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle-norme di.
legge; Iautonom|a regolamentare riconosciuta allEnte, le clausole contenute nei: CCRLdi
~ comparto: vigenti- nella:. mlsura in.cui nsultano compatlblh e/o rlchlamate dalle fontl»-’

- legislative o regolamentan

-D. Lgs.: 165/2001 “Testo Unlco sul PUbb|ICO |mp|ego” in partlcolare per quanto prevnsto..
: agh artt. 2 comma2 5,7, comma 5, 40, ‘commi 1, 3-bis e 3- qumqmes 45, commi 3 e 4;

9_- D.Lgs:. 150/2009 “Attuazmne della. Iegge 4 marzo 2009, n. 15, in matena dl'f»._.
. l Iavoro pubbllco e d| efflc:lenza e trasparenza delle »

ottnmnzzaznone della: produttlwta de

trasparenza delle: pubbllche amministrazioni, a norma: dell articolo 2

-D.L: 78/2010 convertlto |n legge 122/2010 “Mlsure urgentl in materla

21;° : DU
- Regolamento sull ordlnamento degll ufflCl e de| serV|Z| SRR TS
- CCRL del personale non dlrlgente del comparto unlco Reglom FVG wgentl

. Le part| si danno recnproco atto dell operatlwta delle norme: mtrodotte dal D. gs:150/2009
- e dal successivo “correttivo” D. Lgs: 141/2011, in particolare relativamente: -
"mlsurazmne valutazxone ed incentivazione: della prestazione individuale: elo di gruppo,.
come disciplinate per il Comparto Unico del- Pubbllco |mp|ego del Fnuh VeneZIa Gluha;af i

dalla legge. reglonale n. 16/2010.

per.il: Comparto Unlco dallart. 14 della L.R: n:22/2010.

. In partlcolare le. partl danno atto che sono escluse dalla contrattazmne collettlva anche«'-"

decentrata Ie materle attlnentl

a.. all organlzzaZIone degll UffICl R
_ al conferimento e alla revoca degh incarichi dlngenZIah

c.. . alle misure inerenti alla gestlone dei rapporti di lavoro: assunte in via escluswa dagh o

organi prepostl alla gestione con le capacita e i poteri del privato: datore: di lavoro,

" nell’'ambito delle leggi e degli atti organizzativi definiti dagh enti: secondo i rlspettle o

~ordinamenti (art. 14 c. 47 L.R. n.22/2010);

n.22/2010).

Art. 2 - Ambito di appllcazmne, durata, decorrenza, dISCIp|Ina tranSItorla

1.

I presente contratto decentrato si applica a tutti i Iavoraton in servizio presso 'Ente, di

qualifica non dirigenziale, a. tempo lndetermmato e a tempo determinato; a tempo
parziale o a tempo pieno. -

2. Esso ha validita annuale e i su0| effetti decorrono dal 01, 01 2016
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stablllzzazmneg S,
flnanZIana e d| competltlwta economlca” |n partlcolare artlcolo 9; comml 1 2b|s 17 8

crlten di. -




3. Lutilizzo delle risorse & determinato in sede di contrattazione, -con-cadenza annuale, -

- secondo quanto previsto dall'art. 6, c: 3, 1ll periodo, del CCRL 07/12/2006.

4. |l presente contratto conserva la sua efficacia fino a||azstipulazionefdel successivo, salvo
il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto regionale.
Art. 3 — Relazioni sindacali . il AT '

1. La parte pubblica 7‘és'"Iéf‘-'par‘t‘eff’éir‘idvé“calé’%’écn‘of“reCiprdcamen_'_céf impegnate; nel rispetto e -

~ nellesercizio responsabile dei diversi- ruoli, a intrattenere corrette relazioni- sindacali, -

Ll :,:impro’ntat@ai%pvr,in’cipi:di?':buOna:fédeﬁeEtrasparenza" nei: comportamenti ed orientate alla.

prevenzione: dei conflitti;: Entro” il primo.. mese del negoziato' le' parti non assumono: -

" iniziative. unilaterali né: procedono: ad: azioni: dirette: Le ‘relazioni sindacali si: svolgono
-~ attraverso Iattivazione: di tutti gli istituti contrattuali. e con le modalita ed i tempi previsti -
dalla legge, da igente CCRL e dal presente CCDIA. - - = L

2. Gli istituiti delle: relazioni sindacali e le elative modalita applicative sono: disciplinate:

. dalla legge al contratto",‘collettiyo‘rdi;;-'primo:;_iIi’vello‘:': Per: quanto: riguarda le- materie-

" oggetto d

acali e le

; tessi; i rinvia- al contratto: collettivo: regionale di lavoro: cosi: come

ormativa di legge nazionale e regionale intervenuta (D. Lgs. 150/2009, "
aOGseelis, o AT e R s

" laconcertazions,
"o laconsultazione
-;';.’I'a; commissione paritetica = :
 le procedure di congiliazione L
Tinterpretazione autentica: .

4, ‘Allo: scopa di rendere effettivi i -'prin"c"ipi che sfahno’*éllavbaée.':dift’jn‘ sistema di relazioni -

“sindacali. che' risponda agli obiettivi di cui al comma 1 del presente articolo, le parti -
convengonosu quantosegue: o R s TR S

a) contrattazione: sono assicurati-gli spazi di contrattazione integrativa esclusivamente:

sulle materie alla stessa demandate;, .~

b) convocazione delle delegazioni: il Presidente della: delegazione: di parte: pubblica’ "

garantisce la convocazione delle. delegazioni entro. 30 giorni-dalla richiesta da parte -

~ delle rappresentanze sindacali. Tale termine potra essere pit breve per motivi di.

~ particolare urgenza; in ogni caso date e modalitd degli incontri dovranno essere

preferibilmente concordate tra i soggetti componenti: le delegazioni trattanti. La.

“convocazione deve avvenire almeno 5 gg. lavorativi prima della . data fissata. per
I'incontro, salvo motivi di urgenza... T N i A

c) ordini del giorno: per ogni-incontro deve essere espressamente previsto 'ordine:del
- giorno degli argomenti: da trattare; eventuali modifiche: intervenute successivamente:

agli stessi dovranno essere tempestivamente comunicate ai soggetti interessati. =~ -

d) verbali: di ogni seduta & steso un verbale che riporta esclusivamente le eventuali -

decisioni assunte, I'elenco degli argomenti eventualmente rinviati; e le dichiarazioni a: .

" verbale che devono essere presentate in forma scritta. Di tale verbale & data lettura: -
di norma alla fine della riunione stessa. T RRSEIN O R

e) argomenti'rinviati: qualora. gli argomenti. in- discussione non siano completamente-v_
trattati o siano rinviati, alla fine dell'incontro & fissata la data della seduta successiva;. -
f) raggiunto 'accordo sulle materie in trattativa, si stipula la preintesa di contratto e

dopo liter previsto dalla legge e dal CCRL, il CCDIA & sottoscritto dai rappresentanti
delle parti. A

ﬂ‘mw 7@4 &QxR\/\ )




- g) esecuzione degli accordi: il testo degh accordi intervenuti, una volta divenuti esecutlw o
& trasmesso ai dirigenti degli uffici competenti per I'attuazione, secondo modalita e-

compatlbllmente con'le esigenze di operatlwta degli UfflCI v
“h) informazione: gli accordi sottoscritti sono- comunicati-a cura dell’ Ammlnlstra2|one a

- svantagglo rlspetto alla generahta dei |avorator| :
) neo assuntl gli accordl in VIgore sono dlstrlbum ai nuow assuntl R
j) Attivita: sindacale: gli- incontri dei. rappresentantl smdacall con i dlpendentl ‘sono

S _'sulle prerogatlve smdacall del 13/2/2006
Art 4 Concertazrone i

- ai-sensi: dell art. 7 del CCRL 01/08/2002 puo attlvare la concertaZlone

. sensi dellart. 12 CCRL 07/12/2006
categona flrmatane del CCRL::

JeEal r|chlesta dl concertazmne deve essere formulata

|n|2|ano di norma entro |I terzo glorno |avorat|vo dalla data di ncezrone della '

. La concertazrone si conclude nel termlne mass' ',o d| ven glornl dalla.v.» data di
della rlchlesta . e , .

: Dell e3|to degll |ncontr| & redatto :apposrto verbale'dal_quale devono rlsultare
concluswe espresse dalle partl it : : :

Art.. 5 Consultaznone

acqu15|sce senza partlcolarl formahta il parere dei. soggettl smdacall

‘comma ' precedente;’ non- pervenga  aleun: riscontro. - da: parte- delle’ Rappresentanze

competenza
Art. 6 - Esame

I'Amministrazione procede secondo quanto descritto dalla specifica normativa: del D. Lgs

esame sui criteri per l'individuazione degli. esuberi o sulle modalitd per i processi: di

165/2001.

del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare I'Amministrazione & tenuta a darne mformaznone e

nel DLgs. 165/2001.
A"t 7 - Informazione
1 " Nelle more della dlsmplma contrattuale di comparto e comunque dovuta Imformaznone

LR

~ tempi  che garantiscono:  l'attuazione ' dei contenutl v oggetto dell accordo#

o tutti dlpendentl in servizio il cui rapporto di lavoro sia d|SC|pl|nato dal: CCRL del: - v
Comparto in maniera tale da rendere effettiva I’mformazmne in partlcolare per: tuttll_v o
~ quei lavoratori che per sedi di lavoro. o per. altre evenlenze SI trovmo in sﬂuaznone di-

-garantiti: esclusivamente: nel rispetto degli: strumentl prewstl dall'accordo reglonale-:-a |

'Clascuno dei soggettl smdacall d| cui aII art 12 CCRL 07/12/2006 rlcevuta Imformazwne-v'

; ;_I soggettl smdacah tltolan del potere d| attlvaZ|one della procedura concertatlva;{sono al.' | L
RSU e_l rappresentantl delle: OO SS: territoriali: dr :

rma:: scntta e'trasmessa aliﬁv;'ﬁ ,
soggetto ‘che ha: inviato: Imformaznone entro..il: termlne di: cinque: glorm Iayoratnw:;: dal:
' ricevimento della stessa. Gliincontri fra le parti, estesi alle RSU e tutte'le sigle call e

1. La consultaZIone sk svolge per Ie materle per Ie quall la legge oil contratto collettlvo dl:‘t e
primo livello lo prevedono. In tali casi FAmministrazione; previa adeguata mformazmne s

2. Qualora entro- cmque giorni: Iavoratlw dal ncewmento della: documentazmne d| cw aIf‘

Sindacali,. I’Ammlnlstrazmne procede alladozrone dei: provvedlmentl d| propna*

1. In caso di attlvazmne d| procedura relatlva agll esuberl o dl awro d| processi di moblhta;:*

165/2001. In particolare 'Amministrazione & tenuta. a. dare informazione e ad avviare un: AN

‘mobilita, da espletarsr con' le: modallta lndlcate al comma 1 dell art 6 del DLgs

2. In caso di trasfenmento o conferimento di attivita con- conseguente trasferlmento di)
personale I'’Amministrazione procede secondo quanto descritto dalla specifica normativa \\ .\

ad avviare un esame: sui criteri per il trasfenmento da espletar3| con le modahta |nd|cate: '

alle organizzazioni sindacali su tutte le materie oggetto di partecipazione sindacale




\ e ) e |n|ZIatlve concernentl Ie Ilnee d| orgamzzazmne degll uﬁ"cuedel serV|Z|

previste dai VIgentl contratti collettlw (art 2 comma 19 del D.L. ’95/20‘1'2."conve'rtito in Lo
135/2012).

2. Nell'ipotesi: dlnformaZIone preventwa IAmmlnlstrazmne ~prima. deII adozmne dei
provvedimenti, trasmette ‘alla RSU e ai. rappresentanti. delle: 0Q.SS. “territoriali- di
categoria  firmatarie” del. CCRL .e al delegato per - la sicurezza per Ie materie . d|,
competenza Ia relatlva documentazlone- Sl i :

3. LAmmmlstrazmne mforma ‘comun €; penodlcamente e tempestlvamente la RSU e |
____rappresentanti delle. organlzzazmm sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCRL e.

il delegato per la sicurezza per. le’materie di competenza, sugli atti di valenza generale,

b anche di carattere fmanznarlo concernentl il rapporto di lavoro e |a gestlone complesswa'-: :

Praimine o deIIe risorse: umane.. i L i o i e

e 4. L’mformaznone verra garantlta medlante |a trasmlssmne alle RS U e alle OOSS del ot
seguentn at’u : ST sl

a) atti’ con va|enza generale neIIe matene d| cui al presente artlcolo adottate daglr; |
: orgam dellberantl : : ; : . :

‘ b) “atti e prowedlmentl d| valenza generale rlguardantl |I personale ed |l funZlonamento'
del serV|2| contestualmente all'lnwo ai destlnatarl : :

c) prowedlmentl o comunlcaZIonl degh organl tuton o superlon su tutte Ie materle -
afferentl it personale e rlguardantl attl deluberatlw e non : : e o

‘ 5 Tuttl g|| attl dl cui al precedenh puntl saranno fornltl con onerr a carlco deII Ente

6. Allo scopo di rendere il pit possnblle agevole Ia trasmlssmne degll attl ai soggettl tltolarlr -
~ del diritto’ di: informazione;: si- conwene che |a trasmlssmne awenga prlontanamente'"
tramlte posta elettronlca . e

7. Ai fll"ll dii una p|u compluta mformazmne Ie partl su nchlesta d| cnascuna d| esse sr'
mcontrano con cadenza almeno annuale ed in ognl caso in presenza d| :

H TR A L |n|Z|at|ve per I'lnnovazmne tecnologlca degli stessi;: SN
\' C. g eventuall proceSSI di dlsmlssmne d| esternahzzazmne e d| trasformaznone e
Art. 8 — Contrattazmne : ‘ :

1. La contrattaZIone decentrata mtegratlva sard effettuata congluntamente dalla RSU e
dalle 00.SS. territoriali firmatarie del CCRL. La delegazione di Parte Pubblica; nominata: -
dall'Organo di governo, ‘esercita |I proprlo ruolo negomale neII amblto delle dlrett|ve e

 degli atti di indirizzo formali.- :

2. La contrattazione: costituisce |I momento negomale fra le- parti.- Essa Si svo|ge sulle .
materie indicate dalla legge e dai contratti collettlw regionali. L :

oAb de,

3. La contrattazione decentrata si svolge conle modallta e nei tempn ivi prewstl dal contratto_
reglonale di Iavoro e dalla legge. i

Art. 9 - Osservatorlo d| verlflca

1. In apphcazmne del comma 6 dell’ art 6 deI CCRL 07/12/2006 e con accordo fra le partu
possono essere costltmte comm|SS|on| parltetlche con compiti non negozmh _ «

Art. 10 - Interpretazmne autentica -

1. Nel caso msorgano controversie sull mterpretazmne del presente contratto, le delegazioni
trattanti si incontrano per definire: consensualmente - il significato delle ' clausole
controverse come organo di interpretazione autentica: : o

2. L’iniziativa pud anche essere unilaterale; in questo caso la richiesta dI convocazione delle:
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa Ia contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma‘ entro 20

S i




3 L’eventuale accordo d'interpretazione & soggetto alla stessa procedura d| stlpulazlone deI,
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data:

- di vigenza- dello stesso. L'accordo d'interpretazione autentica: ha: effetto  sulle eventuali-
controversie mdnwduall in corso, aventi ad. oggetto Ie matene regolate dall accordo

\' Art. 11 Fondo peril Iavoro straordmarlo . e e T S
| Per la corresponsnone dei compen3| relatlw alle prestazmm d| Iavoro straordlnarlo e

| lavoro. aggluntlvo vengono utilizzate le: risorse’ finanziarie in misura non- supenore a-. .
__quelle destinate; ne nell’anno 1998, al fondo di cui all’Art. 31, comma 2, le t:i a\ del CCNL.A_M S

 del 6 7. 1995 come “consolldate” daI comma 1 dell'art 73 del CCRL 20 6. e
In caso d| specnflche neceSSIta debltamente documentate preVIa apposrta fase'

:_.,,j'nsparml denvantl dall appllcaZlone del presente comma conflwscono nelle rlsorse di cm
alr Art 20 del CCRL 01/08/2002 REe) : s ;

Art 12 Utlllzzo

v Le prestazmn d| Iavoro straordlnarlo sono rlvolte a,frontegglar Vo
eccezmna ;.non dlversamente gestlblh attraverso forme: flessibili dell orarlo di
: ;-pertanto ‘non: possono. essere utilizzate come: fattore ordlnarlo d|‘¥

tempo dilavoro e di copertura dell’ orano di lavoro..

conto delle esigenze organizzative e di servizio |nd|V|duate dall’ente, rimanend
_ogni: forma generalizzata di ‘autorizzazione. Sono fatte: salve: le: situazioni: c
_materiale mpossnblllta di reperlmento in term' | tempestlvr*delisoggetto titolato a dare
' _preventlv 7 utonzzazmneo caS| analog i

. Su rlchlesta del dlpendente le presta2|on| dl Iavoro straordmarlo ebi _
“possono dare luogo a recupero del|o stesso da frmre compatlbllmente con
organlzzatlve e dl serV|2|o e D i e S e

Ll TITOLO Il i '
POLITICHE GENERALI ORARIO DI LAVORO

' CAPO I - ORARIO DI SERVIZIO

"Art 13 Orano di serwzm

‘seguenti criteri: : ;
a) servizi di tlpo dlverso possono avere orarl diversi (nldl d mfanzua ecc. )

b) per particolari servizi (scuolabus serwzn Iegatl alle staglom operal ecc. ) si possono.
- prevedere orari differenziati nel: corso dell anno anche con orano plurlsettlmanaleﬁ
con recupero all'interno'dell’ anno | : el ,

la pianificazione dei- turni, che deve riguardare. periodi settimanali-o plurisettimanali
(sentenza 12962 del 21 maggio 2008, Cassazione Lavoro). Sono fatte salve oggettive,
termini di cui sopra.

Art. 14 - Politiche generali

1. Il personale. incaricato di funzioni dlrlgenZIall valuta la possibilita di autorizzare il
personale che esprima par’ucolan esigenze, adeguatamente documentate, all'utilizzo di

. negozmle aziendale; pud essere destlnata una.quota non superiore al1% delle risorsedi ;
“cui all’ Art. 20 del CCRL 01/08/2002, per mcrementare il fondo di cui all Art: 17 - .comma:
10 del CCRL 01/08/2002. Tale incremento. non pud: comunque consolidarsi sul fondo. I

La prestazmne di Iavoro straordlnarlo & autorlzzata dal dlrlgentego figura: equwalente parA Ty
‘ovvero: dal soggetto: che in base. all‘ordlnamento dellEnte ne ha la: tltolarlta"‘tenendorﬂ,v SEpi

esclusa

ovute allai- =~

1.'- L’orarlo di serV|2|o e artlcolato suIIa base delle necessﬁa del serwzn osservando AN

E’ garantito al personale turnlsta e a quello che opera con' unartlcolazmne'
plurisettimanale, il diritto ad un preavviso pari ad almeno sette giorni per quanto riguarda -

lmprevedlblll situazioni sopravvenute o di urgenza che non consentono |l rispetto dei

Y




forme flessibili di orario, per periodi limitati, definiti ed - eventualmente: prorogabili,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

2. Sara-data la prlorlta al personale: che si trovi in situazione di svantagglo personale, -

. familiare, nonché ai dipendenti con figli in eta scolare.

2 3. Le forme flessibili di orario possono essere- revocate, pOSSIbllmente con congruo
preavviso,. in caso di cessazione delle esngenze che hanno fatto da presupposto per

- lautorizzazione o:in caso-di necessita di servizio adeguatamente motlvate E" vuetata -
quaIS|aS| forma di dlscrlmlnazmne tra il personale : i

] ;,,_ ##,)4Art 15A_ Orarle fle55|b||e~ Ry ff',” Wi.‘,,;,‘f,%__,‘,;,__j i Av e , L :. FA

1. Per tuttl i servizi’ che non prevedono orari- flSSI 0 per tutte quel|e S|tuaZ|on| |n cui la
flessibilita di orario & compatlblle con le esigenze di servizio, la Posizione: Organlzzatlvar' ,
“di riferimento pué. consentire-al personale 'secondo i principi definiti da atti di indirizzo:
dell’Amministrazione; una ﬂeSSlblhta d’orario - intesa come anticipo o posticipo dell’orario.
“di entrata e/a di uscita —allo scopo di favorlre |I corretto contemperamento fra le esigenze: :
personali e quel|e organizzative e/o di servizio - ferme restando le esngenze d| apertura al
pubbllco e Ie necessnta di correIaZIonl con gll altri uffici.” P R

2. Resta lmpregludlcata Iautonomla del personale* che: esermta funZ|on| dlrlgenZIall ad
autorizzare: lantICIpaZlone consensuale di- prestazioni: ordinarie- soggette a- successivo
recupero compensativo - di cui ‘sara concordata la collocazione: - allo: scopo: di introdurre

. un ulteriore: elemento di flessibilita finalizzato in-via. esclusiva alle: caratterlstlche e alle;

5 esngenze specnﬁche deI smgolo SeI'VIZIO nell’ottlca dl un suo. mlglloramento ST ’

CAPO II - SVILUPPO DELLE ATTlVITA’ FORMATIVE

R Art 16- Oblettlwefmallta,

' La formazione del personale dlpendente deve tenere conto deIIa formazmne obbhgatona
prewsta da specifiche disposizioni d| Iegge nonche da quella conSIderata necessana per;
: ognl specmca flgura professwnale : S : pEnEgaE |

TITOLO III - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

. cAPOI- FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
e PRODUTTIVITA’ Sl

- Art. 1T Costltuzmne del Fondo per 1o swluppo delle rlsorse umane e per Ia produttlwtaf
(art. 20 CCRL 01/08/2002 e s.m.i.) i , el -

v 9. LAmmlnlstrazwne determma ‘annualmente: il fondo in forma anaI|t|ca come prewsto dalx’
contratti regionali di’ lavoro- e lo* trasmette per lnformazmne alla RSU ed alle
Organizzazioni sindacali firmatarie del CCRL ' :

’ 10 Nella costituzione del fondo: trovano in ogni caso appllcaZIone le normatlve nguardantl |l
contenlmento della spesa del personale

110 fondo & altreSt incrementato a- segwto di specnflche norme dl Iegge con partlcolare
riferimento ai risparmi,. in' analogia alla dlsmpllna lnerentl ai pnanl d| razmnahzzaznone
previsti per il personale degll entl locah - Sgo g :

Art. 18- Quantlflcazmne delle rlsorse

1. La determinazione annuale delle risorse da destlnare aII mcentlvazlone del merlto allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazmne e:

alla- produttivita nonché ad altri istituti economlm prev1st| nel presente contratto, e di:
esclusiva competenza dell Ammlnlstrazmne

2. Le risorse variabili di cui allart. 20, comma 2, del CCRL 01.08. 2002 (confermate)f
nell’ambito- del CCRL 26.11.2004) possono’ essere rese disponibili - nel rigoroso ed
ccertato nspetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti solo in presenza di




v effettlve disponibilita di bilancio. Le quote di budget assoggettate a nduznone per effetto g
~della non' realizzazione o' realizzazione: parziale degli obiettivi, verificata in sede di.
~accertamento finale secondo: il sistema di- misurazione: della performance, andranno a-

: ,mcrementare le risorse destinate alla produttlwta generale dell'anno successivo, dandone

_ comunicazione alle R.S.U. dell’ Ente. it

Le risorse variabili aggluntlve di cui aII art 20 comma: 5, del CCRL 01 08 2002 (per
I'attivazione -di- nuovi: servizi. .o per Ilmplementazmne di processi di riorganizzazione
finalizzati allaccrescimento dei servizi esistenti ai quall sia correlato un aumento delle-

i servizio= cu|—rron——possa*‘fars#fmnte—attraverscr‘: a
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie- disponibili) possono essere.
stanziate esclusivamente'qualora le effettive: capacita di bilancio del’Ente lo consentano e
‘sempre nel rigoroso ed accertato rispetto dei presuppostl contrattuah e normatlw V|gent|
Sono cond|ZIon| necessarie e |eg|tt|mant| le seguentl

prestazioni— del~—personale™ MRS

’a) elaborazmne di un apposﬁo progetto che: dlmostn sempre Iesnstenza dr ob|ett|V| dii

' miglioramento o Ilmplementa21one di nuove attivita (non' possono essere npropostl o
“ reiterati: obiettivi-gia: conseguntl in" anni: precedenti), in- termini non" generlcn ‘ma ‘di
"~ conereti risultati, con-i correlati’ standard e/o indicatori di’ conseguimento- determmantl
Suna ogget’uva condizione di misurabilita: e: verificabilita; detti risultati: devono’ essere-
- sfidanti in quanto possano essere. conseguiti solo tramite un ruolo attlvo e determmante
; bdel personale comvolto da comunlcare aIIe OO SS. entro 30 giorni dall’approvazlon ;

b) mcentlvazmne del|a prestaz:one del solo personale dlrettamente
comvolto : e e R ; o cr

C) stanzlamento in bllanmo in- misura- raglonevole rapportato aIIentlta (valorlzzablle):del o 3)/ £ :
preVlStI lncrementl quantltatlw e/o quahtatlw di serv . S , o

' d) venflca mtermed:a deI grado di ragglunglmento dell'oblettlvo

e) accertamento e venflca del grado di ragglunglmento dei rlsultatl programmatlrﬂdva parte | et
dell’'Organismo’ d| Valutaznone sulla- base del nspetto degll standard e/o |nd|cator|
predetermmatl

f) garanZ|a che le risorse siano rese dlsponlblll solo a consuntlvo alla verlflca del nsultatl
raggiunti in: termini: quantitativi /o qualltatlw d| servizi; al flne d| comspondere
effettivamente all’lncremento della presta2|one : : RS S

Art. 19 = Strumenti di premlahta

1. Conformemente alla normativa VIgente e ai regolamentl adottatl nel triennio d| rlferlmento
(fatte salve successive modlflche elo lntegrazmnl) sono |nd|wduat| i seguentl strumentl di -
premlahta : : i

a) i compensi dlrettl a lncentlvare il merito, la produttlwta ed il mlghoramento det servizi -
(c.d.” “produttivita”), istituto. per il quale & rlchlesta I'applicazione: del sistema di
valutazione adottato dall’Ente; :

b) le progressmnl economlche sulla base di quanto stablhto da| CCRL ed mtegratlw nei
limiti- delle: risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti dall'art: 23 comma 2 del D.Lgs.-
150/2009 nonché degli effetti imposti dalf’ art. 9, comma 21, del D.L. 78/2010
(convertito in' legge: 122/2010) istituto per il quale si apphca |I Slstema di valutazione
adottato dall’Ente; '

c) le specifiche forme incentivanti: e/o compensn prewstu dalla normatlva vugente e
riconducibili alle previsioni dell'art. 20, comma 1, lettere d) e k) del CCRL 01.08.2002
(si veda successivo Capo V).
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C, PLA 1,35 ‘
| D,PLB,PLC 1,50 S
b. La quota di fondo determina la quota di budget iniziale dell area mede3|ma A flne‘
anno in caso di variazioni in dlmmuzmne 0 in aumento del personale la quota di fond
\ andra rideterminata ln proporzmne ai perlodl temporali di permanenza neII area... - i

CAPO Il - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZlONE E DESTINAZIONE DELLE -

RISORSE
Art. 20 Rlpartlzmne fondo per risorse decentrate

1. La contrattazione integrativa stabilisce annualmente i crlterl la npartlzmne e la
destinazione delle risorse del fondo per le finalita di cui agli artt. 21 del CCRL 01.08. 2002

18 24 del CCRL 26. 11. 2004 tenendo conto e garantendo comunque: - e v
T nspetto della dufferenZIazwne tra rlsorse stab|l| e rlsorse vanablh cosi come deflmte

dallart: 24 del CCRL 26/11/2004; - Lk : S R S

- lLa corresponsmne degh |mport| obbhgatorl prevnstl dal CCRL in partlcolare la quota |
del- salario. aggiuntivo (ex: indennita di. comparto). e di rischio nonché i maggiori

‘trattamentl spettantl al personale che ha benef c1ato delle progressnonl economlche
onzzontah . : i , ;

Il pagamento- deI salarlo accessorio (Indennlta varie, |avoro straordmarlo maggnoraznonl
ecc), deve essere erogato- con:- cadenza: ‘bimestrale, ad esclusione della: Produttivita

Collettiva; delllndennita di- Specmche responsabilita, di eventuali Progetti di miglioramento. -
qualitativo e quantitativo: dei servizi istituzionali, di future- Progressioni Orizzontali che; una

volta sottoscritto- I'accordo-di cui:allart: 2, c.. 3 del presente CCDIA; sono erogati solo dopo
|approvazmne della rela2|one della Performance deII anno d| rlferlmento 005| come valldata
dallOlV. . S ot St TiThiis s D ER e ;

CArt. 21— Crlterl generall per Ia rlpartlzmne e destmazmne delle risorse fman2|ar|e

1. L’assegnazione delle risorse. destlnate a finanziare la “produttlwta” avwene neI I|m|te deIIe
risorse: resndue dopo I’ apphcazuone di tuttl gll istituti di cui al precedente art. 20 e

2. Definite le risorse complesswe da destlnare alla produttlwta le stesse sono assegnate aIIe
singole aree dell’Ente, e gestlte dau rlspet‘uw Responsabm tltolarl d| P. O che sono eSC|USI dai:
criteri di calcolo. . 3 S : sarig

3. Le rlsorse da assegnare a ognl Responsablle d| Area sono cosn determlnate

a. |l budget & determinato in proporzmne a||e risorse umane assegnate dal PEG/Plano
- delle performance al Responsabile titolare di P.O. alla data del 31 dicembre dell’anno
precedente ed aggregate a: livello' di- centro di: costo" elementare: Tale. valore &
corretto in funzione della quallﬁca di ciascun addetto apphcando i seguentl parametn

CATEGORIA COEFFICIENTE

A | | 10 | N
B,PLS 123 N

i
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i
%

:
J
e
i

Per il personale a part-ime lindice sara proporzmnalmente rldotto rlspetto alla%

percentuale di orario effettuato.

4. Il mancato raggiungimento dei Ilvelh di performance attesi comporta una riduzionevdel';%jf

compenso.

5. Le quote di budget assoggettate a rlduzlone per effetto della non reallzzazmne (o}
realizzazione parziale degli obiettivi, verificata nella fase di accertamento finale mediante la

misurazione delle performance andranno a incrementare le risorse destinate alla. produttivita

generale dell'anno successivo, dandone comunicazione alle R.SU. dell’ente.

6. Sino a eventuale e futura previsione della contrattazione collettiva: di primo- livello non
trova applicazione il sistema di valutazione in “fasce di merito” previsto dal D.Lgs. n.

<1_59(2009 fermo rlmanendo che “deve essere garantita I'attribuzione selettiva della quota
ke 4 w = @



prevalente  delle risorse - destmate al trattamento economico  accessorio collegato aIIa
~ performance, in applicazione del pnncnpno di differenziazione del merlto a una parte limitata.
del personale”. ,

7. Secondo quanto. prewsto negh strumentl regolamentarl adottatl per competenza dagh

fondamentah » : 8 i _
,a) i S|stem| lncentlvantl la produttlwta e Ia quallté\ della prestazmne |avorat|va sono. lnformatl

applattlmento retnbutlvo

merltocratlche & d| valonzzaznone de| dlpendentl che ccnseguono le migliori prestazmm

I’Amministrazione, in termini di valore aggiunto. conseguito alle proprle funzioni istituzionali

deIIe funznom

pe

prestazmne e comportamento professmnale

a proprio fondamento

99

© del sistema di valutazione; la categoria di appartenenza; I'assunzione o la: cessazmne dal'?
servizio in"corso d’anno (in dodicesimi) e I'eventuale rapporto a tempo- parztale
In ragmne annua:non sono considerate assenze le seguenti fattispecie:

rcompresu ln plu ampl perlodl d| assenza (malattla congedo parentale ecc. )
. ferie; R S R T A el _
o festlvnta soppresse anche frazwnate : v ,
. espletamento di funznonl di componente di segglo elettorale
« = distacchie permeSS| sindacali; =~ 7
« permesso per matrimonio;
« maternita antlmpata
o permessi:per nascita di flgll e Iutto
o permessi della Legge 104/1992;
- permessi per ,donaziqn‘e di sangue; .
« assenze dovute a congedo di maternita e paternita;
o infortunio sul Iavorq fino a.30 giorni; '
« terapie salvavita;
riposi compensatlw e recupero prestazmnl straordmarle

9. | lavoratori assunti a tempo determinato-partecipano alla ripartizione per il solo perlodo

prestato servizio similare presso lo stesso Ente
Art. 22 — Criteri per la ripartizione della quota mdlvnduale

- PEG/Piano delle perforr_nanc'e', o dalla-comunicazione di assegnazione del budget se non
" contestuale, la quota di produttivita teorica assegnabile a ciascun dipendente incardinato
nella propria area, con le modalita di calcolo indicate al precedente articolo.

el () - =

organi di governo dell Ammlnlstrazlone le partl convengono altresi. sui. seguenti pnncnpl

ai- principi. di. selettivita; _effettiva. dlfferenZIazmne delle: valutaznom e: del prem| non -
b) le risorse - attraverso il snstema di valutaZIone - -sono: dlstnbmte secondo loglcheg-

c) la_premialita & sempre da rlcondur5| a effettive e misurate SItuaZIom in cui — dalla
prestazione lavorativa del - dipendente — - discende: un concreto: vantagglo per:

ed erogative nonche al mlglloramento quall-quantltatlvo dell organlzzazmne del servm e

‘d) la prestazmne |nd|v1duale & rllevata e apprezzata in raglone delle seguentl componentl AN
- ragglunglmento degli. obiettivi. assegnati ed anaI|S| de| nsultatl consegum quaht }_della,_:

e) l| S|stema di valutazwne e unlco e s: apphca a tuttl gll |st|tut| lncentlvantl che lo nchledono--  ' .

8. Costituiscono elementl per I’ attnbuznone della quota d| produttlwta' 'oltre che le nsultanze::‘: .

i giorni non Iavoratlw (sabato elo domenica; festivita: lnfrasettlmanall) purche non.:jr .

eccedente la durata: del periodo- di prova previsto: per la. categoria: in cui sono stati
collocati. Si deroga al periodo di prova quando il dipendente a tempo determinato abbia

1. Ciascun Responsabile titolare di P.O. determina, entro 30 giorni dalla consegna del




Rkl LA

| Art. 23 — Criteri.genevrva\lii-

2. | Responsabili danno comunicazione ai dipendenti del budget teorico conseguibile, degli
obiettivi di performance assegnati con il PEG/Piano delle performance e dei criteri con i quali
saranno misurati il raggiungimento degli obiettivied i comportament organizzativi attesi.

3. Alla conclusione dell'anno, ciascun Responsabile titolare di P.O., acquisito il valore del
grado di attuazione degli obiettivi da- parte del: competente organo, provvede: alla
compilazione delle schede di Valgtaziqn:e',indi_yiduale;':,,, . : ,

4. |l budget inizialmente a_ssegnétd"alla,;,.s"tru}tlturaz év'ent'uallm,ente’ ridotto in base al grado di

~ raggiungimento dei risultati della programmazione operativa, secondo i criteri del sistema di
fra ‘il personale “gecondo i Tisultati” della: valutazione della

valutazione, & distribuito -
performance individuale: Tale valore & corretto in funzione della qualifica.di ciascun addetto,
appliQando:isegUenti'parame.tri:-a@ s b S e e Wi G

~ [CATEGORIA | COEFFICIENTE
L e T
Sl GRS 135

5. Non partecipa alla distribuzione del premio il personale;ﬁ'che-‘ha'conségUitd”un, punteggio
totale inferiore alla sufficienza, oppure che & risultato assente dal servizio nel corso dell'anno:
per pit di nove mesi. In questi casi ed in quello in- cui per effetto della valutazione non sia

assegnata al dipendente una quota di premio, la stessa. e ridistribuita. ai "di‘pendentif”

appartenenti’_al!a:stessa Arealgruppo. ., - .

 CAPO il - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

1. Alle selezioni per. concorrere - alla progressione--,;_economica:;forizzontale?l." partecipa-
“esclusivamente il personale a tempo: indeterminato & viene considerato solamente: il

servizio prestato nel Comparto, intendendosi come tale sia il Comparto Unico: Regionale - 3

sia il Comparto degli Enti Locali nazionale. Per partecipare & necessario avere maturato,

alla data di decorrenza della stessa, almeno due anni di servizio nellultima posizione:
economica acquisita nell’ente che effettua la selezione, nonché il rispetto dei requisiti :

disciplinati dal sistema di valutazione.

di Comuni, la valutazione & effettuata dal soggetto presso cui presta la propria attivita
lavorativa utilizzando gli stessi criteri. R R T ,

. Per il personale in aspettativa o distacco sindacale la valutazione effettuata secondo il
disposto dell'art. 33 del CCRL 26/11/2004.:

individuale un punteggio non inferiore a 85.
del punteggio acquisito in applicazione del sistema di valutazione della performance.
cadenza biennale, nel limite delle risorse destinate a tale titolo.

progressione tenendo in considerazione nell'ordine, i seguenti criteri di valutazione:

a. Punteggio ottenuto nelle schede di valutazione;

b. maggiore anzianita di servizio complessiva nel Comparto Unico Regionale e/o-in
quello Nazionale Regioni e AA.LL,;

eta anagrafica piu alta.

. Per il personale in comando, o distacco o che opera in convenzione fra Enti-o in-unione

. 5 Il requisito- per accedere alla selezione & aver ottenuto nella scheda di valutazione: -
. Fra i dipendenti che accedono alle selezioni & stilata una graduatoria, con attribuzione:
_ Le selezioni e le conseguenti attribuzioni della progressione‘orizzontale avvengono' con. .

. Nellipotesi in cui vi sia parita di punteggio con correlata impossibilita, per la limitazione di -
spesa, di far progredire tutti i dipendenti. collocati a pari merito, si procedera a

127%27 @(\
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8. |l valore economico della progressione orizzontale € riconosciuto dal 1 gennaio dell’anno
successivo a quello di valutazione.

~ CAPO IV - FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE | COMPENSI RELATIVI'A PRESTAZIONI DISAGIATE
ED A SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art. 24 - Principi generall

-1.-Con-il- presente- contratto;-le-parti: deflnlscono le condlzmnl di lavoro per Ierogazmne dei:
compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi- le caratteristiche: legittimanti . il ristoro;: non: competono- in- caso: di- assenza: dal
servizio. e sono. riproporzionate: in caso: di: prestazioni ad: ‘orario- ridotto, salvo: dlverse
disposizioni previste agh articoli successivi.:

3. Leffettiva: identificazione degli aventi: dlntto ‘sulla base di quanto stablhto nel presente '
Capo, & di esclusiva competenza del Responsablle di Servizio. -

4. L'indennita &. sempre collegata alle “effettive e partlcolarl modallta d| esecuzmne deIIa

~ prestazione che'si caratterlzza per aspetti peculiari negativi (quindi; non & riconosciuta per: :
- le ordinarie: condizioni: di’ “resa” della: prestaz:one) in termlnl d| nschlo pregludlzm ;
- pericolo, disagio, grado di responsabilita. . ,

5. A ogni indennita cornsponde una fattlspeC|e (o] una causale nettamente dlversa

6. Il permanere delle condizioni che hanno determlnato I'attribuzione dei vari tipi di |ndenn|ta'.
€ riscontrato. con  cadenza perlodlca almeno annuale .a: cura’ del . competente’
Responsablle di SeI'VIZIO :

7. Le somme disponibili per lerogaznone deIIe smgole fattlspeme di mdennlta d| cui al
presente. capo saranno.  annualmente: deﬁmte neII amblto deII accordo d| cm aII art 2,
comma3 45 - ; :

‘ Art 25 Indenmta di turno

1. L'lndenmta di turno di cui all'art. 21, comma 2 Iettera c) deI C C RL del 01/08/2002*
competono . alle condizioni- e nei limiti - disciplinati dall'art. 54 del predetto CCRL.

L’erogazione dell'indennita avviene con cadenza mensﬂe in-base alle presenze: effettlve in
servizio:. .

Art. 26'= Indennité,.di rischio; '

1. Ai dipendenti: che svolgono prestazioni. di lavoro: che comportano. continua e diretta:
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale compete, per il
periodo- di- effettiva esposizione al rischio, I'indennitd- mensile determinata dai contratti -
vigenti (art. 62 CCRL 01/08/2002 e art. 36 CCRL 26.11.2004) in € 30,00. Tale. indennita
viene convenzionalmente calcolata ad ora, dlwdendo I|mporto mensﬂe per 156 e rlsulta
pertanto pari a € 0,20 orari.

2. Si individuano i seguentl profili professionali cui compete I’mdennlta di rISChIO in presenza'
delle condizioni di cm al comma precedente : '

o = Autisti
. Opera|

3. L'erogazione dell'indennita avviene con cadenza mensile in base alle presenze effettlve in
servizio In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale I'indennita & rideterminata in misura
corrispondente.

Art. 27 — Indennita di disagio .

1. Ai dipendenti che svolgono attivitd  connotate dal particolare disagio connesso
all'espletamento di servizi “su chiamata” al di fuori dell'orario di lavoro compete; oltre al
trattamento del lavoro straordinario, se richiesto, ed al rimborso chilometrico se dovuto,
un’indennita di disagio di valore pari a € 29,50.- per chiamata, il cui tetto annuo non deve
superare I'importo di € 354,00.
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Detta indennita & destinata al personale del Servizio tecnico, Vigilanza, Demografici e
finalizzata a fronteggiare esclusrvamente le seguenti fattrspecre Iegate a situazioni di
pubbhca emergenza:.

« eventi meteorologml di partlco|are grawta
« situazioni di pubblico pencelo
» frane stradali e
~+ cadutadi alben efo pali.
L | - black-out -
b o allarmi: -
| : e semaforl (interruzione ahmentazrone)
o ~»incidenti stradall
| . T.S.0 Sa T e
. procedure eccezronah attl demografrcr prewstl dalla normatlva

2 L’mdennlta compete a condizione che il dlpendente sia rlchlamato in. servrzro al di fuorl del
proprro orano d| lavoro ordmarlamente prevrsto St #

v R 3 Le. modallta d| chiamata: e i soggettl abllltatl a contattare ll personale con: cnterr dl '
rotazrone sono deflnltl daI competente Responsablle con specrflco prowedlmento

; 4 Le parti; in via preventlva e con cadenza annuale, contratfano |I budget complessrvo ‘
- annuo da destlnare al fmanzramento dell’ |ndenn|ta di disagio. A v S

5.La I|qu1da2|one del compenso sara effettuata prevra attestazrone dell awenuta prestazrone -
“da parte.del Responsablle dell area mteressata '

Q’, Art. 28 — Indenmta maneggla valorl (art 61 CCRL.01. 08 2002)
—4

effettlvamente adlblto al servrzro

2. Al personale nommato agente contabrle adlblto in V|a contlnuatlva a servizi che comportlno :
- maneggio di valori di cassa compete Ilndennlta glornahera |n base a valorl medl annui-.
riferiti aI smgolo servizio come segue e : :
€ 0, 80 per entita d| valorr manegglatl flno a € 10 OOO 00 - ,
€ 1,20 per entita di valori maneggiati da € 10.001,00 e fino a € 50.000, 00
€ 1,54 per entita d| valori maneggiati superiori a € 50.000, 00.’

3. Lindennita di cui al comma 1 & attribuita al personale nommato sostltuto dell’ agente
: contablle per le sole giornate di sostrtuznone : :

4; Gli |mport| eﬁettlvamente spettantl sono determlnatl e Iqu|datl con determmazwne del.
Responsablle del servizio fmanzrarlo -

Art. 29 —Compenso per specmche responsablllta (art 21, comma 2, lett. e- CCRL'
01.08.2002) ‘ .

1L mdennlta prewsta dallart. 30 comma 2 del CCRL 22, 01 2004 che agglunge Ia Iettera |) ,
allart. 21 comma 2 del CCRL.01.08.2002 (importo € 300 00.- annui lordi): _

Civile e Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi; . i
- puo compensare le: specnfrche responsablhta eventualmente aﬁ’rdate agll archlwstl '

personale addetto ai servizi di protezione civile;
- pud compensare le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notlflcaton

In tutte le fattispecie. indicate al comma 1 e indispensabile il formale confenmento
1 dell'incarico con apposito atto scritto. .

Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili tra loro né con qualsiasi altra

(__tlpiloﬂgdl indennita per responsabilita (art. 21, comma 2 - lettera e) del CCRL 01.08.2002);

1. Alleconomo comunale si: rlconosce un' mdenmta glornahera di€ 1 54 per il perlodo in cur &

- pud competere al personale dellEnte che riveste gli specifici ruoli. di UfflClaIe di Stato . e




~ importo maggiore.

L'erogazione delle suddette indennita & effettuata a consuntlvo dellesercizio di riferimento in
: raglone del principio di prevalenza in virtt del quale l'indennita annuale spetta integralmente

e in unica soluzione laddove vi sia prevalenza nel periodo annuale considerato, del periodo

lavorato rispetto a. quello non lavorato, in funzione del magg|or canco d| responsablhta
5 effettlvamente sostenuto nel perlodo annuale: consnderato

__Art. 30 — Indennita per_specifiche. responsablllta (a[tL,21LMcomma 2 lett CCRL
01. 08 2002 come modlflcato dall’art 30, comma 1 del CCRL 26. 1" 2004) ‘

compensare 'esercizio di compiti che comportano specifiche. responsablllta da parte del

personale delle: categorie B.e C e da parte del personale di categoria D che non risulti-
incaricato di funzioni dell'area delle’ posizioni organizzative; che saranno apposnamente
ed: escluswamente individuate dai- competenti: responsabili titolari di- P.O. in stretta-
correlazione: con.la concreta: organizzazione: del lavoro;. l’organlzzazwne degh ufflm e dei:
servm la raznonallzzaZIone ed ottimizzazione: dellimpiego. delle risorse umane: :

3 dlpendentl appartenentl alle: categone B, C eD possono ncevere i icompenso per
specifiche responsablllta in presenza di atto formale che vada a remunerare incarichi che

declaratoria, purché si tratti di procedimenti: specifici & partlcolarmente complessi, che:
comportino. compiti: e responsabilita. ulteriori: rispetto- a. quelli: di: norma: ascrivibili alla
categoria di appartenenza, ma comunque non riconducibili a quelli superlon perche prlve
del criterio di prevalenza previsto dall’art 52 del D. Lgs 165/2001 ' ; i

La: dlZlone “specmche responsablhta” non commde con Ia d12|one “responsablllta deI
procedimento”  atteso. che per i dipendenti appartenenti alle: categorie C'e: D lo
. svolgimento di questa attivita & strettamente: collegata: al: contenuto. della declaratona

compm aggluntlw

Ai fini deI nconosmmento dell mdennlta per partlcolan e/o specmche responsablllta e
posizioni di lavoro devono presentare, necessariamente, uno o pit fattispecie di rilevante -
responsabilita di seguito indicate, mediante I'assunzione delle responsabilita: stesse in-
modo prevalente, sotto il profllo temporale, nspetto al’ assolwmento delle presta2|on|
rese. : , :

Al personale di categoria C e'D, la: valutazm»ne wene fatta con nfenmento aIIe seguentl
tipologie esemplificative di responsabilita: ' ‘

a. Responsabilita di- coordinamento, non occasmnale di pit addet’u anche di parl
 categoria e/o soggetti esterni (collaboratori, consulenti; imprese; progettlstl ecc) Sla
nella fase di programmazmne delle attivita che nella fase di gestlone '

b. Responsablllta di conseguimento di obiettivi/risultati spec1f|C| con'un elevato Ilvello di
autonomia nella programmaznone e gestione delle procedure e attivita affidate. -

c. Responsabilita: di- procedimento e d'istruttoria in procedlmentl partlcolarmente
complessi (es. procedimenti fasici) -

e. Responsabilita di attivita implicanti autonomia operativa e supervisione programmata
che richiede capacita di interpretare informazioni numerose e talvolta complesse:

f. Responsabilita di elaborazioni deCISlonall di particolare rilevanza (senza effetti
esterni). ~

g. Responsabilita di elaborazioni di pareri e di supporti consulenziali e attivita di studio e
ricerca (finalizzati all'espletamento dellattivita istituzionale) in generale.

h. Responsabilitd di esercizio di mansioni ascrivibili a categoria superiore, laddove non
vi siano le condizioni per I'affidamento di mansioni superiori.
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~1.1In appllcaZIone dell art 21, comma 2, lett: e), del CCRL del 01/08/2002 come: modlflcato
dallart.30 del. CCRL. 26. 11, 2004, viene prevista. una specifica: indennita . finalizzata a

comportino - l'attribuzione  di responsabilita - ulteriori - rispetto: al quelle previste dalla

professionale ovvero costituisce il normale oggetto della’ Ioro attlwta e non comport"_

d. Responsabilita di attivita sostitutiva, nel’ambito delle competenze esercitabili. \/QK

nel caso ricorrano entrambe: le fattispecie legittimanti al dipendente competera quella di




L'indennita per specifiche responsabilita & determinata, nell'ambito del valore minimo di-
€1.000,00 annui lordi e del valore massimo di € 1.500,00 annui lordi, sulla base dei
criteri determinativi di seguito indicati:

. Presenza nella posizione funziohéle di n: 2 fattispecie di responsabilita: € 1.000,00

2. Presenza nella posmone funzmnale dir n. 3fatt|spe01e di responsabilita: € 1.300,00°

3 Presenza nella posmone funZIonaIe d| n. 4 o plu fattlspeme di responsablhta €1. 500 00 :

- Nel caso.in cui per assenza o lmpedlmento non: sia possibile: per'i Responsabili di P.O.
~sostituirsi tra di loro causa la peculiarita della professionalita richiesta, per I'incarico ad-

altro dlpendente di Cat D della stessa Area per la sostituzione del Responsabile di P.O.;

- & stabilito-un compenso annuo Iordo parl a € 1 000 00 valore mlnlmo prevnsto dal CCRL '
26. 11 2004 ' : _ _ :

’ L’lndenmta per specmche responsablllta puo essere rlconoscmta anche a personale di-

categoria. B. con funZIonl d| responsablle e_coordlnamento d| gruppl tecnici. e dl‘ S

manutenzmne

A fini: del’ nconoscnmento deII mdenmta al: personale d| categorla B con funzxonl di
responsabile & coordinamento di gruppi:tecnici & di manutenzione la posizione di lavoro:

. deve presentare, necessariamente; uno o pid. fattlspeCIe di- responsablhta d| segwto

: |nd|cate rispetto all assolvimento deIIe prestaZIonl rese;: s

a. Coordlnamento delle attivita dei vari addetti nspetto alle dlverse‘mansmm e aI dettato.f
- dalla programmazmne deII ufficio manutenznonl : :

" b. Conoscenza deI terrltorlo e delle caratterlstlche delle mfrastrutture comunall,
c. Capacnta di mterfacmarsn con i responsa 'Ill'ﬁde| servizi; g

- d. Conoscenza delle risorse necessarie per svolgere le attlwta prewste e programmate :
‘con capagcita di affrontare S|tuaZ|on| d| emergenza e lndlwduare SOIUZIOI"II |mmed|ate
neII'esecuzxone dei lavori. : o T e
e.. CapaCIta dii programmare 5 approwigionamenta“ d,e'l materlall occorrentl p'er
T esecuzmne de| lavori. = 3 2 %

v lndennlta per specmche responsablllta di cui. aI capoverso precedente e determlnata '
‘nellambito del valore: minimo: di. € 1.000,00 ‘annui lordi. e del valore massimo- d| €
1.500, 00 annui Iord| sulla base de| criteri determlnatlw di segmto lndlcatl

a) Presenza, nella posizione‘ funzionale, di n. '2‘f’attispecie'di responsabilité'* €1 OOO 00

b) Presenza neIIa posmone funzxonale dl n.3 fattlspeme di responsablllta €1.250,00

c) Presenza nella posuzmne funzxonale d| n.5 fattlspec:le di responsablllta €1. 500, 00

L’erogazione del valore indennitario & effettuata a consuntivo dell’'esercizio di: rlferlmento '
in ragione: del- principio- di-prevalenza, in virtl- del quale .I'indennita. annuale spetta.
integralmente: e in- unica" soluzione:*laddove: vi- sia: prevalenza nel: periodo. annuale:
considerato, del periodo lavorato rispetto a quello non: lavorato, in funzione del maggior.
carico di responsablllta affettivamente sostenuto nel periodo annuale conSIderato '

La misura annua del compenso spettante agh incaricati & stablhta con provvedlmento dei
singoli Responsabili di P.O., nel rispetto sia dei limiti fissati dal CCRL, dell’ organizzazione
strutturale dell’ente, dei principi di buona fede, correttezza e ragionevolezza; assumendo,
come valore complessivo dell'indennita riconosciuta, la somma del valore riportato nella
precedente tabella in corrispondenza delle singole fattispecie di responsabilita indicate. -

Detta indennitd non & cumulabile con lindennita per specifiche responsablllta di- cui alI"
art. 30 comma 2 lett. i) del C.C.R.L. del 26.11.2004.

2. | compensi spettanti per lo svolgimento di compiti che comportano SpeCIfIChe
responsabilita hanno cadenza annuale e decadono al 31 dicembre di ogni anno solare.

Sono rinnovabili e aggiornabili in relazione a possibili variazioni contrattuali.
Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza; con atto scritto e motivato:

- in relazione ad mtervenutl mutamenti organizzativi; ,




~ - in conseguenza all'accertamento di gravi inadempienze da parte dell'incaricato.

Il compenso sara liquidato in unico importo a consuntivo;. previa attestazione del .
Responsabile della posizione organizzativa, con apposita relazione che riporta leffettivo -

svolgimento dei compiti' e delle prestazioni correlate all'incarico .in via prevalente e
continuativa... - el e L e e Gl
" 3. Con cadenza annuale, in via preventiva, le parti, attraverso I'accordo annuale: sull'utilizzo.
_per. le: risorse  decentrate, : contrattano il budget complessivamente - destinato. al -
" finanziamento del  presente, istituto per . 'anno: solare . di . riferimento. . L'effettiva
- compensazione - economica dei- compiti -~ formalmente - conferiti =+ che: comportano.
_specifiche responsabilita & suberdinata al perfezionamento dell'accordo di cui al presente:

Eventuali rest saranno utiizzat per il finanziamento dei compensi di produttivita.
Le indennita di cui al presente articolo non sono. cumulabili con-quelle previste dallart. 11
della L.R: 14/2002 (incentivi per:la progettazione e la realizzazione di lavori pubblici e per lo-
svolgimento di attiVité}'eSﬂ_rngthg);;-:‘j_rl‘ e LR i e T e

In.caso di lavoro a tempo parziale lindennita & rideterminata in misura corrispondente:.

 Art. 31— Compens disposi s G n e
1. In riferimento. alle- risorse. previste: dallart. 20, comma: 1; lett. d) e:K) del. CCRL.
- 01.08.2002; da utilizzarsi:secondo la disciplina dellart: 21, ai dipendenti-cui:si applica il

CCOMPENSI PREVISTI D2 SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGI
st previsti da particolari dispo -

dlsposizion!dilegga.

- presente: accordo decentrato possono: essere erogati e‘molumgntijai;seﬂn’sisdeg_li;.,specifi‘ci,:' s

regolamenti vigenti nell’ente.. .

2. Gii incentivi ex LR. 1412002 sono ripartiti con le  modalita stabilite’ da apposito
' regolamento- dellente; sottoposto, limitatamente. a. quanto: previsto allart.. 11 della.
: prede_tta;l‘_jegge;jal;vliﬂ'\ie_lvlq;relbazviolnvalg della contrattazione. ce el

 TIOLONI_ DISPOSIZIONIPARTICOLARI

Art. 32 - Salute: e sicurezza. nei: luoghi - di: lavoro = prevenzione; sicurezza: e: e
SE mig_lio_ramevn,to:»dell"ambiente,di_:l'avqro,v'zt:;";‘;-rf:z-L A L s

Linee di indirizzo e criteri per la garanzia: ed il miglioramento. dellambiente di lavoro; per gli-
interventi rivolti alla: prevenzione e alla: sicurezza: sui luoghi-di lavoro; per I'attuazione degli-
adempimenti: rivolti- a facilitare Pattivita. dei: dipendenti. disabili - (art.. 4 lett. e) CCRL
01/08/2002). . A e S s
1. In materia- di sicurezza sui- luoghi di lavoro: e di- utilizzo" degli strumenti e delle -
attrezzature; le Amministrazioni danno piena attuazione alla normativa vigente.. -~~~

2. Gli‘interventi di formazione: ed informazione del personale'-',fsono:f svolti con fre‘dlj’enza.:
periodica: in modo da ‘garantire: un- sufficiente e continuo: grado di- aggiornamento- e di-
informazione. oAb St e

3. Il Protocollo Sanitario, predisposto dal Medico Competente, & tempestivamente adeguato
in relazione ai mutamenti organizzativi e professionali che si realizzano ed & comunicato
ai rappresentanti dei-lavoratori per la sicurezza. L e

Art.; 33 - Implicazioni in ordine alla' qualita del lavoro e alla’profes'sibna'lité-z dei
dipendenti  in conseguenza di innovazioni: degli assetti organizzativi,
tecnologiche e della domanda di servizi - (art. 4, lett. f) CCRL 01/08/2002)

1. Nellattuale contesto di rapida evoluzione tecnologica e normativa; in- relazione alle
innovazioni organizzative che sono introdotte nell’Ente, al fine di esaltare il suo ruolo di
azienda erogatrice di servizi alla cittadinanza, anche la professionalita richiesta ai di
pendenti deve necessariamente adeguarsi.
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2. La qualita del lavoro deve perseguire livelli ottimali, e in tale senso devono essere forniti-i
supporti necessari, sia in ambito tecnologico che formativo.

3. Di conseguenza devono essere coerentemente adeguati I'assetto orgamzzatlvo il piano
della formazione di cui al presente CCDIA e i profili professionali.

Art 34 - Pari opportunita (art. 4 lett. g) CCRL 0110812002)

1. La gestione del personale e le misure organlzzatwe tengono conto dei pnnC|p| generali

inerenti le pari opportunita e, compatibilmente con le: e5|genze di servizio, di un doveroso

_—~ equilibrig- tra-le-responsabilita: fam|I|ar| e quelle professmnalr in‘rapporto anche ai servizi
somall dISponIblll sul territorio.

Art.. 35 - Incentlvazwne al mlglloramento del servizi e plam d| razmnallzzazmne del- '
: SerVIZI conrisorse aggluntlve

1.. Per dare corretta apphcazmne all’ art 20, comma 1 Iett K e comma 5, deI CCRL,
01. 08.2002, si individua il seguente percorso: :

a. Elaborazione da parte dei Responsablh tltolaﬁ di P O d| un progetto di mlglloramento "
qualitativo- e quantltatlvo dei servizi; anche con durata pluriennale, con I'individuazione

degli’ obiettivi e dei relativi elementi di verifica da parte degli stessi, da sottoporret , |

all’ approvazmne della Giunta secondo quanto prewsto daIIa successiva lett: b):

b.: lndlwduazmne in- sede. di- approvazmne ~del bilancio” e~ del PEG/PIANO-,
PERFORMANCE delle rlsorse destmate al fmanzramento degli incentivi del personale,.
legate all’ mcremento di servizi, con una diretta correlazione tra il progetto’ elaborato, le
risorse messe: a dlsposmone ed il personale coinvolto,. dal--quale: SI evmca il
miglioramento in termini di efficienza o risparmi consegwblll dall'ente. '

c. accertamento; a- consuntlvo _ delleffettivo consegwmento del rlsultatl preventnvatl v
eventuali “economie” non saranno ripartibili; - o

d. erogaznone degll mcentlw con | cnten defi mtl dal contratto decentrato

2. Le condlzmnl per 1 attuaznone della dlsmplma sono Ie seguentl

a. i progettl devono necessarlamente comportare un- mcremento della quantlta e/o della
quahta dei servizi prestati dall'ente ad alta visibilita interna ed esterna; che deve tradursn .'
inun beneficio per I'utenza esterna o mtema documentablle e venflcablle

b. ai mlglloramentl determinati dai- progett| deve essere data ewdenza attraverso.
I'applicazione.di opportuni indicatori quali - quantitativi.

c. Il risultato di ogni progetto deve essere verificabile attraVerso adeguatl SIsteml d| verlﬂca 4
e controllo e il confronto con indicatori standard desumibili da: e

- risultati di partenza, desumibili dal consuntlvo dell'anno precedente
- bisogni e domande a cui occorre dare rlsposta

- margini- di- miglioramento  possibili; tenendo conto deIIe condlzmm strutturaIL
(organizzative, tecniche:e finanziarie) in cui 'ente opera. -

d. | progetti devono essere: consegum attraverso un apprezzablle ruolo attlvo e
determinante del personale interno. -

e. le risorse:destinate: ai progettl sono analltlcamente quantlﬁcate e: |IIustrate nella‘
relazione finanziaria.

f. le risorse, rese dlsponlblh solo. a. consuntlvo saranno erogate dopo aver: accertato |~{
risultati.

g. le risorse dovranno essere necessariamente prewste nel bllanmo annuale e nel PEG
3. | progetti dovranno essere redatti, ai fini di una corretta leggibilita e verificabilita, secondo

le indicazioni di legge ed essere improntati alla: dimostrazione degli effettivi. risultati in -
termini di minor spesa, a parita di prestazione, o miglior servizio a parita di spesa:

4.1 Responsabili proponenti i progetti sono tenuti alla presentazione all'OlV e al Segretario-
Generale della relazione finale conclusiva del.progetto, dalla: quale devono evincersi
analiticamente e con chiarezza i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi preflssatl
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5.

6.

| Art. 37 SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI AI SENSI DELLA LEGGE 146/1990
“‘1**Le partl—nell ambltO‘dersewlzressenzraIrdrcm alla*wgente—nermatlva“garantlscono la
' nspetto dei valori e dei. diritti costituzionalmente: tutelati:: IIjResponsablle del servizio

: individuera, in occasione di ciascun sciopero che interessi servizi essenziali; a rotaZIone, S
fra gli addetti ove: le dotazioni- organiche lo- consentono; i nominativi dei dipendenti-in="

- cinque: giorni prima della. data di effettuazione dello scioper
- interessati. Il lavoratore: ha

~ comunicazione,: la. volonta  di - ‘aderire: allo: sciopero:  chiede , :
S ,sostltuzmne nel caso Sla p055|bl|e La prestaZIone del dlpendent_ ontlngentatl fara solo
dlmensmnato

I personale che non adensce allo smopero e non contlngentat dovra espletare
v normall attlwta |avorat|ve prevnste neIIa proprla mansnone & =

’ - 5 glorm prima e 3 dopo delle. festlwta pasqualu
S glornl prima: e3 dopo la commemorazmne de| defuntl

. esonerato = dallo’ sciopero: al = fine di- garantlre le prestazmm |nd|sc1pllnablll

| Responsabili, sulla base della va|uta2|one effettuata dallOIV e dal Segretarlo Generale
provvedono all'attribuzione del premio a tutti i dipendenti inseriti nel progetto, in re|aZ|one
alla partempazmne attiva al progetto ed all'apporto individuale.-

| progetti- finanziati con le risorse di cui allart.208 del C.d. S di cui al D Lgs 285/1992 &t S
successive modifiche, sogglaclono alla stessa dISC|p|lna d| redazlone e verlflca prews’u dal’ SR
comml 1e2 del presente artlcolo ' : DAt e

continuita delle prestazmm indispensabili al fine di assicurare; in.occasione di: scmperl -l

servizio presso le aree interessate tenuti alle prestazioni mdlspensablh ed esoneratidallo -
'sciopero: stesso: per garantire” la- ‘continuita: delle predette prestazioni, comunicando —
nominativi- mclusn nei:
cali ed-ai singoli -
ricezione: della
"conseguentezé_ G o

contingenti,. come: di- seguito: nd|V|duat| alle organizzazion
diritto di - espnmere entr

uentemente';

'dal 10 al 20 agosto; - _
=i dal 23 dlcembre al7 gennalo

: il glorno de| pagamentl degll stlpendl :
-5 glornl prlma ed dopo Ie consultaznom elettorall

Nelle occasioni: di scnopero I’Ammlnlstrazmne si: lmpegna a garantlre un opportunaf .
mformazmne all’utenza con i mezzi rltenutl opportuni. - St .

In apphcazmne dei. commi precedentl i contmgentl professmnah e numenm d| personale

precedentemente individuate; sono i seguentl

SERVIZIO ' N..Addettl." Prestazmm in caso cLQestlone dlretta de| servm ‘

Stato Civile: SN RlceVImento Denunce di Nascita e di Morte

leltatamente, alle: attivita pndlspensablh nei- glorm d|

Elettorale 1 scadenza: dei-termini: previsti dalla normativa: wgente per_ L

assicurare lo: svolglmento delle consultaznonl e|ettora||

| Nel periodo intercorrente tra il 10 edil 20 del mese per

Personale 1 ' erogare gli stipendi
' Per Turno Per L'ufficio ,
Polizia Locale 1 Attivita richiesta dall'autorita giudiziaria ed |ntervent| in caso|
di Trattamenti Sanitari Obbligatori - : :
5. | servizi vengono garantiti senza ricorso allo straordinario.
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. o @ DICHIARAZIONE CONGIUNTAN1 A :
Le partl |n mento alla progressnone economlca orlzzontale artA_ 23 “Cnterl generah” del

',modallta e crlterl con cm |I

presente decentrato rlnwano a successnva fase negoznal'

ramlte moblllta puo concorrere alla predetta progressmne |n attesa dl BRI R

(s e dlpendentera ur

3 { - una compluta; regolazuone rlservat -al legge edfln attesa del nuovo contratto reglonale dl i
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