D.LGS 14/03/2013, N. 33 - ART. 16, C. 3.
RIEPILOGO ASSENZE/PRESENZE DEL PERSONALE IN PERCENTUALE
GENNAIO FEBBRAIO MARZO 2022

CITTA' DI CORDENONS (PN)

MESE DI GENNAIO 2022

MESE DI FEBBRAIO 2022

MESE DI MARZO 2022

TOTALE % NEL PERIODO

AREA tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di
presenza % |assenza % |presenza % |assenza % |presenza % |assenza % |presenza % |assenza %
SERVIZI FINANZIARI 88,93% 11,07% 89,29% 10,71% 91,93% 8,07% 270% 30%

POLIZIA COMUNALE E
MOBILITA'

DAL 01.01.2019 PERSONALE IN CONVENZIONE -

DATI PUBBLICATI DAL COMUNE DI PORDENONE

SERVIZI ALLA PERSONA E

e 67.41% 32.59% 86,39% 13,61% 87.36% 12,64% 241% 59%
SE%EEJ-IEERTS - ﬁ';';AR' 70,00% 30,00% 85.63% 14,38% 96.20% 3.80% 252% 48%
SELRQ/\I/SRXLP'}JIERBIFEII'IQ(I)EIO 70,93% 29.07% 63.60% 36,40% 73.00% 27,00% 208% 92%
SERVIZI AL CITTADINO 72.92% 27,08% 81,52% 18,48% 80.13% 19,87% 235% 65%
AREA AMBIENTE, EDILIZIA
PRIVATA E 76.43% 23.57% 82,86% 17,14% 74.83% 2517% 234% 66%

PROGRAMMAZIONE DEL
TERRITORIO




