D.LGS 14/03/2013, N. 33 - ART. 16, C. 3.
RIEPILOGO ASSENZE/PRESENZE DEL PERSONALE IN PERCENTUALE
LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE 2019

CITTA' DI CORDENONS (PN)

MESE DI LUGLIO 2019

MESE DI AGOSTO 2019

MESE DI SETTEMBRE 2019

TOTALE % NEL PERIODO

AREA o o o o o o o o
tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di
assenza % |presenza % |assenza % |presenza % |assenza % |presenza % |assenza % |presenza %

SERVIZI FINANZIARI 22.90% 77.10% 40,63% 59,37% 19,37% 80,63% 83% 217%
POL'Z",\?OC;M#JA\.‘ALE E DAL 01.01.2019 PERSONALE IN CONVENZIONE - DATI PUBBLICATI DAL COMUNE DI PORDENONE
SERVIZI AL CITTADINO 27.80% 72,20% 30,48% 69,52% 15,24% 84,76% 74% 226%
LAVORI PUBBLICI 18,60% 81,40% 33,85% 66,15% 11,54% 88,46% 64% 236%
AESQQMBF'E;‘J ETiD 14,29% 85,71% 28,57% 71,43% 21,77% 78,23% 65% 235%
AREA PROGRAMMAZIONE
DEL TERRITORIO E 28,99% 71,01% 30,16% 69,84% 47,62% 52,38% 107% 193%
URBANISTICA
SR ) DR 17,93% 82,07% 22,02% 77,98% 14,88% 85,12% 55% 245%
SERV'AZL'SAL,';QGEIQ_?E NAEL  3207% 67,93% 58,39% 41,61% 13,17% 86,83% 104% 196%




