
CITTA' DI CORDENONS (PN)

D.LGS 14/03/2013, N. 33 - ART. 16, C. 3.
RIEPILOGO ASSENZE/PRESENZE DEL PERSONALE IN PERCENTUALE
GENNAIO FEBBRAIO MARZO 2019

tassi di 
assenza       %

tassi di 
presenza     %

tassi di 
assenza       %

tassi di 
presenza     %

tassi di 
assenza       %

tassi di 
presenza     %

tassi di 
assenza       %

tassi di 
presenza     %

SERVIZI FINANZIARI 17,88% 82,12% 11,33% 88,67% 13,33% 86,67% 43% 257%

POLIZIA COMUNALE E 
MOBILITA'

SERVIZI AL CITTADINO 20,90% 79,10% 11,89% 88,11% 14,50% 85,50% 47% 253%

LAVORI PUBBLICI 22,64% 77,36% 16,42% 83,58% 12,81% 87,19% 52% 248%

AREA AMBIENTE ED 
EDILIZIA PRIVATA 4,55% 95,45% 5,83% 94,17% 15,87% 84,13% 26% 274%

AREA PROGRAMMAZIONE 
DEL TERRITORIO E  

URBANISTICA
36,36% 63,64% 15,00% 85,00% 26,98% 73,02% 78% 222%

SEGRETERIA - AFFARI 
GENERALI - URP 21,02% 78,98% 8,75% 91,25% 7,14% 92,86% 37% 263%

SERVIZI ALLA PERSONA E 
ALLA FAMIGLIA 20,00% 80,00% 8,04% 91,96% 10,16% 89,84% 38% 262%

DAL 01.01.2019 PERSONALE IN CONVENZIONE - DATI PUBBLICATI DAL COMUNE DI PORDENONE

TOTALE % NEL PERIODO

AREA

MESE DI GENNAIO 2019 MESE DI FEBBRAIO 2019 MESE DI MARZO 2019


